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Gemeinsame Pressemitteilung 

 

Innovationszentrum fertiggestellt: 

Goldbeck realisiert Neuland Campus in 

Rietberg 

Für die Neuland-Campus Immobilien GmbH & Co. KG hat 

das Bau- und Dienstleistungsunternehmen Goldbeck nach 

nur 15 Monaten Bauzeit den Neuland Campus in Rietberg 

fristgerecht fertiggestellt. 

Rietberg, 3. März 2026. Auf 3.800 Quadratmetern ist ein 

moderner Arbeits‑ und Innovationsort entstanden, der 

Mittelstand, Handwerk, Start‑ups, Bildungseinrichtungen und 

Kreativschaffende unter einem Dach zusammenführt. In den 

kommenden Wochen werden letzte Details in der 

Innenraumgestaltung durchgeführt, bevor im April die ersten 

Mieter einziehen. Das neue Innovationzentrum für OWL bietet 

Raum für bis zu 380 Arbeitsplätze. 

Der Campus vereint flexible Büroflächen, Co-Working‑Bereiche, 

hochwertig ausgestattete Meetingräume, Werkstätten für 

Prototypenentwicklung sowie einladende Aufenthaltszonen, 

mailto:presse@goldbeck.de
http://www.goldbeck.de/
https://www.facebook.com/GOLDBECK.Group/
https://www.instagram.com/goldbeck_careers/
https://www.xing.com/pages/goldbeckgmbh/news
https://www.linkedin.com/company/goldbeck/
https://www.youtube.com/c/goldbeck/


 

darunter ein Café, Lounges und multifunktionale 

Veranstaltungsflächen. Die Innenraumkonzepte hat der Herforder 

Büromöbelhersteller Febrü in enger Abstimmung mit der 

Betreibergesellschaft entwickelt.  

Inspiriert vom angrenzenden Gartenschaupark greifen Farben, 

Materialien und Pflanzen die naturnahe Umgebung auf und 

übersetzen sie in ein klar strukturiertes, auf neue Arbeitsformen 

ausgerichtetes Office-Konzept. 

„Im Mittelpunkt unserer Planung und Gestaltung standen die 

Bedürfnisse der Nutzenden. Durch die gezielte Zonierung, ein 

differenziertes Farbkonzept und eine durchdachte Möblierung 

unterstützen wir unterschiedliche Arbeitsformen und schaffen 

eine Umgebung, die agiles und konzentriertes Arbeiten ebenso 

ermöglicht wie offenen, kreativen Austausch“, so Amelie Huppa, 

Interior Designerin, Febrü. 

Mit System individuelle Büroflächen schaffen 

„Der Neuland Campus zeigt eindrucksvoll, wie moderne 

Arbeitswelten aussehen: flexibel, vernetzt und mit hoher 

Aufenthaltsqualität“, sagt Andreas Isenbeck, Leiter der 

Goldbeck‑Niederlassung Bielefeld. „Für uns ist dieses Projekt ein 

besonderes, weil hier in Rietberg viele regionale Partner 

gemeinsam etwas Zukunftsweisendes geschaffen haben. Wir 

freuen uns, dass wir mit zuverlässiger Planung, eigener Fertigung, 

passgenauer Montage und einem eingespielten Team unseren 

Anteil leisten.“ 

Goldbeck setzt bei dem Projekt auf seine systematisierte 

Bauweise: Das Unternehmen fertigt wesentliche Bauelemente 

industriell in eigenen Werken vor und montiert sie anschließend 

passgenau auf der Baustelle. Dies ermöglicht eine wirtschaftliche, 

schnelle und qualitativ hochwertige Umsetzung. „Die Kombination 

aus industriell vorgefertigten Systemelementen und individuell 

gestalteter Architektur ermöglicht eine wirtschaftliche, 



 

funktionale und zugleich zukunftsfähige Immobilie“, betont 

Andreas Isenbeck. 

Die Bauträger-Betreuerin der Volksbank in Ostwestfalen und 

Geschäftsführerin der Besitzgesellschaft Neuland Campus, Nadine 

Kleymann, führt aus: „Der Neuland Campus wird ein Ort für 

modernes Unternehmertum, Innovation und Digitalisierung. Also 

auch ein Ort, der sich durch Geschwindigkeit auszeichnet. Genau 

diese Geschwindigkeit haben wir in den letzten Monaten auch auf 

der Baustelle erlebt. Möglich wurde das durch die großartige 

Zusammenarbeit von allen Beteiligten.“ 

Nach der Fertigstellung des Gebäudes übernehmen die Goldbeck 

Facility Services im Auftrag von Neuland-Campus Immobilien 

GmbH & Co. KG das technische Gebäudemanagement des 

Neuland Campus Rietberg. Damit ist eine professionelle und 

effiziente Bewirtschaftung der Immobilie im Anschluss an die 

Bauphase gewährleistet: Betriebs- und 

Instandhaltungsleistungen sichern den langfristigen Werterhalt 

der Immobilie. Die Hausverwaltung wird durch die immoEINS, 

einer Tochter der Volksbank in Ostwestfalen, übernommen. 

Ergänzt wird das Servicespektrum durch den von Goldbeck 

angebotenen +5 Kundenservice, einem integralen Bestandteil der 

Goldbeck-Bauleistung. Dieser Service umfasst den 

Inbetriebnahme-Service für die Immobilie, gefolgt von 

regelmäßigen Funktionskontrollen und Optimierung wesentlicher 

Funktionen im Gebäude. Ein zentraler Ansprechpartner ist 

ebenfalls Teil des +5 Kundenservice. 

 



 

 

 

Bildbeschreibung: In nur 15 Monaten fertiggestellt: Der 

Neuland Campus ist ein neuer Ort für Innovation, Co‑Creation und 

moderne Arbeitswelten in OWL. 
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Über GOLDBECK 

Goldbeck realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Das 

Unternehmen versteht Gebäude als Produkte und bietet seinen 

Kunden alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau 

bis zu Serviceleistungen während des Betriebs. Mit dem Anspruch 

„building excellence“ verwirklicht das Familienunternehmen 

Immobilien wirtschaftlich, schnell und nachhaltig bei passgenauer 

Funktionalität. 

Goldbeck ist Partner für die mittelständische Wirtschaft und 

Großunternehmen, Investoren, Projektentwickler sowie 

öffentliche Auftraggeber. Zum Leistungsangebot gehören 

Logistik- und Industriehallen, Parkhäuser, Büro- und 

Schulgebäude, Sporthallen, Feuerwehrgebäude und 

Wohngebäude. Revitalisierungen sowie gebäudenahe 

Serviceleistungen vervollständigen das Spektrum.  Das 

Unternehmen realisierte im Geschäftsjahr 2024/25 rund 600 

Projekte bei einer Gesamtleistung von 6,3 Mrd. Euro. Aktuell 

beschäftigt GOLDBECK mehr als 13.000 Mitarbeitende an über 

100 Standorten in ganz Europa. 

Weitere Informationen finden Sie unter www.goldbeck.de. 

 

Über FEBRÜ 

Febrü gehört zu den führenden Herstellern von Büromöbeln in 

Deutschland. Das Herforder Unternehmen gestaltet und 

organisiert Arbeitsräume von Grund auf neu. Weg von starren 

Strukturen hin zu agilen Bürolandschaften, die vielfältige 

Arbeitssituationen, Teamarbeit, Wissensaustausch und virtuelle 

Meetings genauso ermöglichen wie ruhiges, konzentriertes 

Arbeiten.  
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Dabei kombiniert Febrü technische Raffinessen mit den neusten 

Interior Trends und kreiert so multifunktionale und gleichsam 

wohnliche Begegnungsstätten mit hervorragender 

Aufenthaltsqualität. Mit einer hohen Fertigungstiefe in der 

hauseigenen Metall- und Holzproduktion, einer eigenen Tischlerei 

und Pulveranlage sowie einem facettenreichen Portfolio an 

Produkten, Materialien und Farben ist es Febrü möglich, auf 

nahezu jeden Kundenwunsch individuell einzugehen. Das 

Unternehmen hat 250 Mitarbeitende. Ein breites 

Fachhandelsnetzwerk repräsentiert die Marke vor Ort. 

 


