GOLDBECK

Rhein-Main
Herbst//Winter 2025

Die Niederlassungsleiter v.l.n.r.:
Julian Roros,

Alexander Arnold,

Mario Liebchen,

Fritz Rinderspacher

und Frank Képpen

Frohliche Weihnachten und
schone Feiertage wiinscht euch
der ganze GOLDBECK Standort
Frankfurt!

GOLDBECK Rhein-Main:
Ihr Partner fur
zukunftsweisende
Immobilienprojekte

Ob fur die mittelstandische Wirtschaft und GroBunter-
nehmen, Investoren, Projektentwickler oder &ffentliche
Auftraggeber: Wir realisieren Immobilien, die MaBstabe
setzen - wirtschaftlich, schnell und nachhaltig bei passge-
nauer Funktionalitat. Unsere Niederlassungen in Frankfurt
bieten Ihnen alle Leistungen aus einer Hand - vom Design
Uber den Bau bis hin zu umfassenden Services im Betrieb.

Unsere Teams in den Niederlassungen Rhein-Main (Alex-
ander Arnold) fur den Mittelstand, Bestands- und Wohn-
gebaude Rhein-Main (Mario Liebchen), Blro- und Schul-
gebdude Rhein-Main (Fritz Rinderspacher), Key Account
Rhein-Main (Frank Képpen) fur unsere Grof3- und Logistik-
kunden, und neu am Standort: Data Center (Julian Roros).
Die Niederlassungen arbeiten gemeinsam daran, Projekte
fUr Wirtschaft, offentliche Auftraggeber und Investoren
erfolgreich umzusetzen — von Schulen und Verwaltungsge-
bauden Uber Buro- und Wohngebaude bis hin zu Industrie-
und Logistikldésungen.

Erfahren Sie mehr Uber unsere aktuellen Projekte und
wie wir gemeinsam mit lhnen die Zukunft bauen.



EiNnblicke ins After-Work-Event der
Niederlassungen Buro- und Schulge-
paude Rhein-Main sowie Bestands-
und Wohngebaude Rhein-Main

Livia Brans

Referentin Marketing

und Kommunikation
GOLDBECK Sudwest GmbH
livia.brans@goldbeck.de

Auch in diesem Jahr war das After-Work-Event wieder eines der
Highlights am Goldbeck Standort Frankfurt. Ein Highlight, zunachst,
weil es mehr war als ein Zusammensein nach dem Feierabend:

Es bot Raum fur Begegnungen, Austausch und neue Impulse. In
entspannter Atmosphare, mit leckerem Abendessen und einem
.gewinnbringendem” Rahmenprogramm wurden Beziehungen
vertieft und aktuelle Entwicklungen der Branche diskutiert. Ein
Highlight, aber auch, weil wir das funfte Jubildum des unserer After-
Work-Events feiern durften!

Mit ihren Fachvortragen ,Aus Grau wird Gold — Chancen im Bestand
mit Anastasija Walcher-Radke" und ,Blue Concrete — Beton nach-
haltig im System* stieBen die Expertinnen und Experten von GOLD-
BECK und der KVL Group auf groRes Interesse und regten damit
zum Austausch an.

Fur das Rahmenprogramm wurde der GOLDBECK Standort Frank-
furt teilweise zur Spielehalle umfunktioniert Die Teilnehmenden
konnten ihr Geschick bei Pacman, Airhockey und Flipper unter
Beweis stellen. Die Spielenden hatten ebenfalls Chance tolle Preise
bei der Tombola zu gewinnen: vom Schlemmerkorb bis zu einem
Abend in der GOLBECK-Loge eines Bundesligaspiels von Eintracht
Frankfurt.

Das Event hat einmal mehr gezeigt, wie wertvoll persdnliche
Begegnungen sind — und wir freuen uns schon auf die kormmen-
den Veranstaltungen. Das nachste After-Work-Event des Standorts
Frankfurt ist fur die Niederlassungen Rhein-Main und Key-Account
Rhein-Main geplant. Falls auch Sie Lust haben, an einem solchen
Event teilzunehmen, melden Sie sich!
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City Hub — Erweltertes
Parkhaus, um Innenstadte
attraktiv zu gestalten

Unsere Stadte stehen vor groBen Herausforderungen: Flachen sind
knapp, der Verkehr nimmt zu und gleichzeitig wachst der Druck, versie-
gelte Boden zurtckzubauen. Denn jede asphaltierte Flache verhindert,
dass Regenwasser versickern kann, verscharft Uberflutungsrisiken und
tragt zur Aufheizung der Stadt bei. Ein Bereich, der in dieser Debatte oft
unterschatzt wird, ist das Parken. Gerade hier liegt enormes Potenzial zur
Flachenruckgewinnung.

Quartiersparken setzt genau dort an: Anstatt Stellplatze dezentral Uber

ein ganzes Wohngebiet zu verteilen, werden sie in Parkhausern oder

Mobility Hubs geblndelt. Das Ziel ist klar: Stellplatze stapeln statt ver-
Sven Umsonst streuen. Ein modernes Parkhaus bendtigt nur einen Bruchteil der Grund-
Sales Manager flache im Vergleich zu ebenerdigen Parkflachen. Durch den Ruckbau
Niederlassung Buro- von Asphaltflachen in Hofen und StraBen entstehen neue Freiraume fur
und Schulgebaude Rhein-Main Entsiegelung, Grunflachen und Regenwassermanagement. Oberirdische
sven.umsonst@goldbeck.de Parklésungen sind zudem kostengunstiger und flexibler als Tiefgaragen.




Mobility Hubs gehen noch einen Schritt weiter: Sie verwandeln
Parkhauser in multifunktionale Mobilitats- und Dienstleistungsdreh-
kreuze. Car- und Bike-Sharing, Ladeinfrastruktur, sichere Abstell-
flachen fUr Fahrrader und Lastenrader sowie erganzende Services
wie Paketstationen, Verleihstationen oder Nahversorgerangebote
kommen zusammen. So wird der Mobilitatsknotenpunkt zu einem
Dreh- und Angelpunkt eines Quartiers.

Auch aus 6kologischer Sicht ist die Wirkung stark: Biodiversidatsda-
cher, Fassadenbegrinung und Photovoltaikanlagen machen Park-
hauser zu aktiven Bausteinen der Klimaanpassung. Fassadenbegru-
nungen verbessern das Stadtklima, indem sie Feinstaub und CO- aus
der Luft filtern und durch ihre kUhlende Wirkung zur Absenkung der
Temperaturen in urbanen Raumen beitragen. Biodiversitatsdacher
leisten einen wichtigen Beitrag zur grinen Stadtentwicklung, indem
sie Lebensraume fur zahlreiche Pflanzen- und Tierarten schaffen, die
Artenvielfalt fordern und gleichzeitig das stadtische Entwasserungs-
system durch die Speicherung und verzogerte Abgabe von Regen-
wasser entlasten. Und PV-Anlagen verwandeln Flachen in lokale
Kraftwerke, die nicht nur E-Fahrzeuge vor Ort versorgen, sondern
auch Strom ins Quartier einspeisen kdénnen.

Entsiegelung statt Asphalt -
wie Quartiersparken und

Mobility Hulbs Stadte
gruner machen

Dass solche Konzepte langst Realitat sind, zeigt das Mobilitatshaus
im Tabakquartier Bremen, das GOLDBECK 2020 realisiert hat. Mit 277
Stellplatzen, rund 200 Fahrradstellplatzen, E-Ladepunkten, Car- und
Bikesharing-Angeboten, einer Fahrradwerkstatt und sogar einem
Rooftop-Gardening ist es ein Paradebeispiel fur einen modernen
Quartiershub. Es bundelt Verkehr, reduziert Parkdruck im Quartier
und schafft gleichzeitig neue Qualitaten fur die Nachbarschaft.

Die Vorteile liegen auf der Hand: Stadte gewinnen Grunflachen, eine
bessere Klimabilanz und neue Aufenthaltsqualitaten. Nutzerinnen
und Nutzer profitieren von einem komfortablen Stellplatz und attrak-
tiven Mobilitatsalternativen.

Mit GOLDBECK werden solche Losungen Wirklichkeit: Parkhauser,
die nicht nur parken, sondern Stadte entlasten, Grinflachen schaffen
und Mobilitat neu denken.




GOLDBECK DC Germany GmbH — |hr Partner
fur effiziente Datacenter-Losungen jetzt auch
am Standort Frankfurt

Julian Roros
Niederlassungsleiter
GOLDBECK DC Germany GmbH
julian.roros@goldbeck.de

Bei GOLDBECK in den Gateway Gardens entsteht eine neue GOLD-
BECK-Einheit mit klarem Fokus auf die ganzheitliche Realisierung
effizienter Datacenter. Ob Turnkey oder Shell & Core — wir begleiten
unsere Kunden zuverlassig durch alle Projektphasen.

Unser Anspruch ist es, die Entwicklung hin zu systematisierten
Datacenter-Losungen im Design-Build&Commissioning-Ansatz
konsequent voranzutreiben - fir noch effizientere, nachhaltigere
und wirtschaftlichere Realisierungen.

Die GOLDBECK Data Center lassen sich je nach Bedarf und Wunschen

modular Zusammensetzen, ein- oder mehrgeschossig. Die Data
Center sind aufBerdem um BUros oder Werkstattraume erweiterbar.

Ihre Vorteile mit GOLDBECK
als TotalUbernehmer;

|l Ganzheitliche Betreuung von der Planung Uber den Bau bis
zur Inbetriebnahme

| Verlasslichkeit und héchste Qualitat in jeder Projektphase

[l Umfassende Expertise und Innovationskraft fur zukunfts-
sichere Infrastrukturen

Mit GOLDBECK haben Sie einen starken Partner an lhrer Seite —
fUr Datacenter-Projekte mit zukunftsweisenden Mafstaben.



