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A. Strategie & Verankerung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Das Risikomanagement innerhalb der GOLDBECK Gruppe ist zentral ausgestaltet und wird durch
die GOLDBECK GmbH als operative Einheit der Ortwin Goldbeck Holding SE iibergreifend
gesteuert. Neben der Ortwin Goldbeck Holding SE als Obergesellschaft zihlen alle weiteren 100
prozentigen Tochter, die sogenannten verbundenen Unternehmen, zu der GOLDBECK Gruppe. Die
Geschiftsfiihrung hat eine verantwortliche Person gemift § 4 Abs. 3 LkSG (,,Verantwortliche
Person®) benannt. Die Verantwortliche Person, Herr Martin Franke (Leiter Corporate Procurement),
hat einen LkSG-Steuerungskreis benannt, welcher das unternehmensinterne Risikomanagement zu
Menschenrechts- und Umweltrisiken nach dem LkSG tiberwacht und koordiniert.

Der Steuerungskreis setzt sich aus Mitarbeitenden relevanter Fachfunktionen der GOLDBECK
GmbH zusammen (Legal & Compliance, Group Sustainability und Corporate Procurement) und
wird durch den LKkSG Verantwortlichen geleitet. Der LkSG-Steuerungskreis hat vor allem die
Aufgabe, die Abstimmung, Zusammenarbeit und einheitliche Umsetzung und Ausfithrung der LkSG
Anforderungen sicherzustellen. Der LkSG-Steuerungskreis und Martin Franke verantworten diese
Funktionen fiir die gesamte GOLDBECK Gruppe, um ein gleiches Vorgehen sicherzustellen.

Die verantwortliche Person und der LkSG-Steuerungskreis geben regelméfiig Berichte an die
Geschiftsleitung ab. Dariiber hinaus ist die verantwortliche Person ein stindiger Teilnehmer in
unternehmensweiten Entscheidungsgremien, in denen Fithrungskrifte der GOLDBECK Gruppe,
sowohl aus zentralen als auch aus dezentralen Einheiten, vertreten sind und bei Bedarf {iber das
LkSG informiert werden. Zu diesen geh6ren zum Beispiel verschiedene Lenkungsgruppen oder das
Core Team Corporate Sustainability.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die verantwortliche Person und der LkSG-Steuerungskreis der GOLDBECK Gruppe sind dafiir
zustindig, dass die Geschiftsleitung der Ortwin Goldbeck Holding SE regelmifiig, mindestens
jedoch einmal jahrlich sowie anlassbezogen bei substantiierter Kenntnis von menschenrechts-
bzw. umweltbezogenen Verletzungen, gemif3 § 4 Abs. 3 LkSG, iiber seine Arbeit und die Ergebnisse
der Risikoanalyse berichtet. Die verantwortliche Person und der LkSG-Steuerungskreis haben
auflerdem ein Frage- und Informationsrecht gegeniiber allen Abteilungen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen:
https://cms.goldbeck.de/fileadmin/goldbeck.de/00_newsroom/prospekte/goldbeck_grundsatzerk
laerung_ortwingoldbeckholdingSE.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die GOLDBECK Gruppe hat eine Grundsatzerklarung zur Beachtung der Menschenrechte im
Namen der Ortwin Goldbeck Holding SE erstellt. Diese wurde von der verantwortlichen Person
und dem LkSG-Steuerungskreis, der aus Mitarbeitenden relevanter Fachfunktionen der
GOLDBECK GmbH (Legal & Compliance, Group Sustainability und Corporate Procurement)
besteht, entwickelt. Die Geschéftsfiihrung der Ortwin Goldbeck Holding SE hat diese Erklarung
verabschiedet. Sie ist fiir alle Stakeholder des Unternehmens, einschlieflich der Mitarbeitenden,
der Offentlichkeit und Lieferanten, zuginglich. Die Grundsatzerklirung ist sowohl in deutscher als
auch in englischer Sprache verfiigbar und wurde iber die Unternehmenswebseite, das
firmeneigene Intranet und den GOLDBECK Nachhaltigkeitsbericht kommuniziert.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.
Die Risikoanalyse des Berichtsjahres bestitigte die definierten prioritiaren Risiken gemaf3

Grundsatzerkldrung. Da es zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine Verdnderungen in der
Risikolage innerhalb der GOLDBECK Gruppe gab, war eine Aktualisierung nicht erforderlich.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management
* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs
¢ Forschung & Entwicklung

* Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Mergers & Acquisitions

* Business Development

* IT / Digitale Infrastruktur

* Community / Stakeholder Engagement

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Die Menschenrechtsstrategie bildet die Grundlage dafiir, wie die GOLDBECK Gruppe handelt und
somit seiner sozialen Verantwortung gerecht wird. Sie wird durch den GOLDBECK Code of
Conduct sowie die Compliance Richtlinie, die beide innerhalb der gesamten Unternehmensgruppe
Giiltigkeit besitzen, erginzt. Die Umsetzung der Strategie ist in der gesamten Breite der
Organisationsstruktur der Unternehmensgruppe verankert. Die verantwortliche Person, Martin
Franke, ist fiir die Uberwachung der Strategie verantwortlich. Er wird unterstiitzt durch den LkSG-
Steuerungskreis, der aus Mitarbeitenden relevanter Fachfunktionen der GOLDBECK GmbH (Legal
& Compliance, Group Sustainability und Corporate Procurement) besteht. Das Corporate
Procurement verantwortet die operative Umsetzung der gesetzlichen Sorgfaltspflichten im
Hinblick auf Geschéftspartner und Zulieferer. Dazu gehort die jahrliche Risikoanalyse fiir
unmittelbare Geschiftspartner sowie dazugehorige Praventions- und Abhilfemafinahmen in
Abstimmung mit den weiteren Abteilungen des LkSG-Steuerungskreises. Er steht bei Riickfragen
der lokalen Einkaufseinheiten unterstiitzend zur Verfiigung. Die Abteilung Group Sustainability
begleitet die Prifung und Sichtung von Nachweisen und Zertifikaten, welche durch Lieferanten
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eingereicht werden. Sie steht bei der Festlegung von fallspezifischen Risikopraventions- und
Abhilfemafnahmen beratend zur Seite. Die Legal Abteilung unterstiitzt das operative Team bei
(komplexen) rechtlichen Fragen. Zusétzlich ist sie fur das, nach § 8 LkSG geforderte
Beschwerdemanagementsystem verantwortlich.

Die Gesamtverantwortung der Umsetzung liegt bei der GOLDBECK Geschiftsleitung. Die
operative Umsetzung innerhalb der einzelnen Fachabteilungen wird durch die jeweilige Leitung
des Funktionsbereichs verantwortet. Dieser hat zur operativen Unterstiitzung eine weitere Person
benannt, welche die Umsetzung im Tagesgeschift betreut und etwaige Riickfragen sammelt. Auf
diese Art und Weise wird gewihrleistet, dass die Strategie vollumfinglich implementiert wird.

Die Unternehmensleitlinie von GOLDBECK definiert das Selbstbild sowie die Grundsitze, Ziele
und Kultur. Die GOLDBECK-Unternehmensleitlinie ist ein Dokument, das sich primir an deren
Beschiftigten richtet. Ihr Ziel ist es, Orientierung fiir ein gutes Miteinander, fiir
verantwortungsbewusstes, wirtschaftliches und vor allem menschliches Handeln zu schaffen. Sie
ist Richtschnur fiir den Umgang mit Kunden und Partnern. Neben dieser Leitlinie wird die
Unternehmensfithrung insbesondere durch folgende Dokumente unterstiitzt:
‘Oompliance-Richtlinien

*Oode of Conduct fiir Geschiftspartner

‘Omweltpolitik

‘Brundsatzerklarung zur Beachtung der Menschenrechte Menschenrechte

-Bihrungsleitlinie

Bei der Entwicklung der verschiedenen Leitlinien hat sich GOLDBECK an international giiltigen
Standards der Vereinten Nationen orientiert. Diese spiegeln die eigenen Wertvorstellungen von
GOLDBECK wider. Darunter sind unter anderem die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie die Konventionen und
Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards.
Die Grundsitze zur Beachtung der Menschenrechte und Umwelt gelten im gesamten
Geschiftsbereich der GOLDBECK Gruppe, einschliefdlich ihrer Tochtergesellschaften im In- und
Ausland. Sie sind von der Geschiftsleitung und allen Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung der
ihnen tibertragenen Aufgaben einzuhalten. GOLDBECK erwartet die Einhaltung von allen
Geschiftspartnern. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte sowie der umweltbezogenen
Pflichten ist flir GOLDBECK Grundvoraussetzung fiir eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Die nachfolgenden Beispiele veranschaulichen, wie die Verantwortung der Umsetzung der
Strategie gemifd dem LKSG in den Fachabteilungen verteilt ist:

Human Resources

Die Human Resources Abteilung der operativen Obergesellschaft (GOLDBECK GmbH) tragt die
Verantwortung dafiir, angemessene Arbeits- und Sozialstandards in der eigenen Belegschaft zu
gewihrleisten. Dies geschieht durch die Befolgung gesetzlicher Vorschriften und
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unternehmenseigener Verpflichtungen. Sie setzt relevante Anforderungen in Leitlinien und
Prozessstandards fiir Fiihrungs- und Personalprozesse um. Hierzu gehéren Prozesse und
betriebliche Anforderungen, die dazu dienen, gute Arbeits- und Sozialstandards fiir die Mitarbeiter
zu sichern.

Umweltmanagement

GOLDBECK verpflichtet sich, den betrieblichen Umweltschutz und die Umweltleistung im
Allgemeinen tiber behordliche Auflagen, Gesetze und Verordnungen hinaus stetig zu verbessern.
Hierzu gehort die Einhaltung der im Code of Conduct definierten folgenden Punkte:
Ressourcenverbrauch und Vermeidung von Umweltbelastungen, Umgang mit Gefahrstoffen,
Tierschutz, Produktlebenszyklus, Umweltgenehmigungen, Klimaschutz sowie die Reduktion von
Verpackungsmiill.

Die tibergeordnete Verantwortung fiir das Umwelt- und Energiemanagement bei GOLDBECK
tragt die Group Sustainability und wird dabei von der Produktionszentralabteilung HSEQ
unterstitzt.

Grundlage fiir unser Umweltmanagement ist die GOLDBECK Umweltpolitik. Wesentliche Aspekte
wurden im Geschiftsjahr 2021/22 mit der Einfiihrung und Zertifizierung des
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 in allen Unternehmensbereichen in Deutschland
implementiert. Dies betrifft Birostandorte, Baustellen und Werke. Zusitzlich sind unsere Werke
in Polen sowie in Tschechien nach ISO14001 zertifiziert.

Arbeitssicherheit

Die Fachabteilungen Arbeitssicherheit bei GOLDBECK verantworten die Umsetzung der Strategie
zur Wahrung und Einhaltung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten, konkret in Bezug auf
die geschiitzten Rechtspositionen nach § 2 Abs. 2 Nr. 5 LkSG und § 2 Abs. 2 Nr. 11 LkSG im eigenen
Geschiftsbereich.

Dies inkludiert den Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir die GOLDBECK Gruppe unter anderem
fiir die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Ergonomie, Sozialberatung und
Betriebliche Gesundheitsforderung. Die deutschen Regionalgesellschaften Ost und Nordost sind
zusatzlich nach der international anerkannten Norm ISO 45001 zertifiziert. Die zukiinftige
Integration aller weiteren Unternehmensbereiche in das Zertifizierungssystem ist geplant.

Kommunikation

Der Fachbereich Marketing und Kommunikation der operativen Obergesellschaft (GOLDBECK
GmbH) unterstiitzt bei der internen und externen Kommunikation zu den Themen
Menschenrechte und Umweltschutz, wie beispielswiese bei der Veroffentlichung der
Grundsatzerklarung zur Beachtung der Menschenrechte oder der Veroffentlichung der LkSG
Berichte.

Einkauf & Zulieferermanagement
Die Uberwachung der gesetzlichen Sorgfaltspflichten in Bezug auf Geschiftspartner und
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Lieferanten liegt in der Verantwortung des Corporate Procurement (der GOLDBECK GmbH). Die
operative Durchfiihrung innerhalb der GOLDBECK-Gruppe obliegt der Fachabteilungen und
lokalen Einheiten. Die jahrliche Risikoanalyse fiir den eigenen Geschiftsbereich und unmittelbare
Geschiftspartner, sowie die Koordination von Praventions- und Abhilfemafnahmen in
Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des LkSG-Steuerungskreises erfolgt durch das
Corporate Procurement. Bei Riickfragen der lokalen Einkaufseinheiten bietet das Corporate
Procurement Unterstiitzung und Beratung an.

CRS/ Nachhaltigkeit

Die Abteilung Group Sustainability ist die Zentralabteilung fiir das Thema Nachhaltigkeit auf
Unternehmens- und Produktebene bei GOLDBECK. Die Kernaufgabe dieser Einheit ist es,
gemeinsam mit dem Nachhaltigkeitsnetzwerk und externen Stakeholdern die unternehmensweite
Nachhaltigkeitsstrategie weiterzuentwickeln und sie durch Ziele, Mafnahmen und
Leistungskennziffern (KPIs) fiir die gesamte Gruppe zu steuern. Zudem ist sie fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung zustindig. Sie unterstiitzt das Risikomanagement von
Geschiftspartnern hinsichtlich der Priifung und Sichtung von Nachweisen und Zertifikaten. Sie
arbeitet eng mit den Fachbereichen zusammen, welche die operative Umsetzung der
Risikoanalyse verantworten. So unterstiitzt die Abteilung Group Sustainability beispielsweise bei
der Festlegung von Risikopriaventions- und Abhilfemafnahmen.

Recht

Die Abteilung Legal & Compliance der operativen Obergesellschaft (GOLDBECK GmbH) bietet
Beratung bei komplexen rechtlichen Fragen, insbesondere in Bezug auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Vertragsklauseln. Sie hat einen wesentlichen Beitrag zur Erstellung der
Grundsatzerklarung von GOLDBECK geleistet. Dariiber hinaus ist sie fiir die Hinweise aus dem
Beschwerdemanagementsystem gemaf § 8 LkSG zustdndig, das alle Hinweise auf mogliche
Verstofie gegen Rechtsvorschriften aufnimmt, insbesondere in Bezug auf Verletzungen von
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Pflichten.

Datenschutz

Im Rahmen des Geschiftsbetriebs verarbeitet GOLDBECK personenbezogene Daten von
zahlreichen Kunden und Interessenten. GOLDBECK nimmt den Schutz dieser Daten sehr ernst
und erfallt sorgfiltig die Pflichten geméaf der europiischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-
DSGVO) und dem deutschen Datenschutzgesetz (BDSG). GOLDBECK hat interne Richtlinien fiir
den Umgang mit allen personenbezogenen Daten, einschlieflich Kundendaten, eingefiihrt, die die
Vorgaben der EU-DSGVO ergéinzen. Die gleichen hohen Sicherheitsstandards, wie beispielsweise
Berechtigungskonzepte und Zugriffsbeschrinkungen, gelten auch fiir projektbezogene Daten und
bleiben auch nach Abschluss der Bauphase eines Projekts bei GOLDBECK bestehen.

Weitere Informationen zum Thema kénnen dem Geschiftsbericht des Geschiftsjahres 2022/23
entnommen werden.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Um die Menschenrechtsstrategie in allen relevanten Prozessabldufen innerhalb der
Unternehmensgruppe zu implementieren, wurde neben der Compliance-Richtlinie der
GOLDBECK Code of Conduct verabschiedet. Jeder Mitarbeitende hat zu Beginn seiner
Beschiftigung bei einem der Unternehmen der GOLDBECK Gruppe eine Schulung zu den
Compliance-Richtlinien zu absolvieren. Die Leitung der Implementierung der Anforderungen des
LkSG in die Geschiftsabldufe liegt bei dem LkSG-Steuerungskreis. Zusétzlich haben die
verantwortlichen Leitungspersonen der einzelnen Einheiten eine geschulte Person zur operativen
Durchfiihrung der LkSG-Verantwortung benannt. Diese ist fiir die operative Umsetzung innerhalb
der Einheit zustindig. Dazu gehort beispielsweise das Risikoscreening bei potenziellen neuen
Lieferanten. Neben den Grundlagen zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, dem Inhalt der
Grundsatzerklarung sowie des GOLDBECK Code of Conducts werden ebenfalls der Umgang mit
dem IT-gestilitzten Risikomanagementsystem sowie Kommunikationskanéile im Falle von
Riickfragen thematisiert. Die Schulungsunterlagen sind allen Mitarbeitenden iber das Intranet
zuginglich und stehen jederzeit zur Verfiigung.

Die Compliance-Richtlinien basieren auf der GOLDBECK-Unternehmensleitlinie, in der die
Kultur, Vision und Mission sowie die Werte von GOLDBECK festgeschrieben sind. Sie umfassen
dariiber hinaus Themen wie Antikorruption, fairer Wettbewerb, Datenschutzvorgaben oder
korrektes Verhalten untereinander und gegeniiber Geschiftspartnern. Die Umsetzung der
Strategie in den operativen Prozessen wird weiterhin mittels Schulungen in den Fachbereichen
Compliance-, Datenschutz-, LkSG-, und Anti-Diskriminierung implementiert.

Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Die verantwortlichen Fachbereiche sind bezogen auf Ressourcen und Expertise angemessen
ausgestattet und geschult und haben Zugang zu internen und externen Fachwissen. Neben dem
LkSG-Steuerungskreis, bestehend aus Mitarbeitenden aus den Fachabteilungen Corporate
Procurement, Legal & Compliance und Group Sustainability stehen die einzelnen definierten
Ansprechpartner der jeweiligen Einheiten innerhalb der GOLDBECK Gruppe zur Verfiigung. Im
Bereich des Beschwerdemanagementsystems sowie bei der Definition von Priventions- und
Abhilfemafnahmen unterstiitzt zudem der Compliance Beauftragte. Bei spezifischen rechtlichen
Fragestellungen wird dartiber hinaus eine Rechtsanwaltskanzlei beratend hinzugezogen. Fiir die
Umsetzung der Anforderungen nach dem LkSG wird unter anderem eine Risikomanagement-
Softwareldsung eingesetzt. Diese stellt eine IT-gestiitzte Risikoanalyse zur Verfiigung, die auf
Grundlage einer Vielzahl anerkannter Indizes sowie auf der Basis von dem Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) genannter Quellen Risikowerte je Geschiftspartner
ermittelt. Die Umsetzung der Anforderungen des Gesetzes wurden zudem an den Merkblittern
und den FAQ des Bundesamtes fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle orientiert. Die Expertise wird
fortlaufend sowie nach Bedarf durch interne oder ggf. externe Mittel erweitert. Die
bereitgestellten Ressourcen werden zudem regelmiflig auf ihre Angemessenheit tiberpriift.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse wurde im Geschéftsjahr 2023/2024 im Zeitraum vom 01.04.2023 bis 31.03.2024
durchgefiihrt.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Alle unter die Gesetzgebung fallenden Gesellschaften der GOLDBECK Gruppe sowie deren
Lieferanten und Geschéftspartner wurden im genannten Berichtszeitraum einer systematischen
Risikoanalyse unterzogen. Fiir die Durchfiihrung der Risikoanalyse nutzt GOLDBECK ein
unternehmensweites Risikomanagement-Tool. Das von der operativen Obergesellschaft
(GOLDBECK GmbH) implementierte und von der Ortwin Goldbeck Holding SE genutzte System
bietet eine ganzheitliche Softwarelésung zur IT-gestlitzten Umsetzung der Anforderungen des
LkSG und erméglicht so ein an den Kriterien des LkSG orientiertes, fortlaufendes Risiko- und
Lieferantenmanagement. Die Software bietet einen detaillierten Uberblick iiber den eigenen
Geschiftsbereich sowie die unmittelbaren Zulieferer und bildet deren spezifische
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken, den Anforderungen des LkSG
entsprechend, angemessen ab. Die Risikoanalyse erfolgt in zwei Stufen.

Im ersten Schritt wird anhand anerkannter Indizes und Pressemeldungen fiir jedes fiir das
Kerngeschift relevante Unternehmen und fir jede geschiitzte Rechtsposition ein abstraktes Risiko
ermittelt. Hierfir werden in das Risikomanagement-Tool simtliche unmittelbaren Zulieferer der
GOLDBECK Gruppe, einschliefilich der Ortwin Goldbeck Holding SE, und Unternehmen des
eigenen Geschiftsbereichs eingepflegt. Das abstrakte Risiko berechnet sich anhand von zwei
Lieferantenangaben - dem Standort der Zulieferer und der Branche, in der dieser tétig ist (NACE
Code) und ordnet ihm auf Grundlage der Angaben eine geringe, mittlere, oder hohe
Risikodisposition zu. Zulieferer mit einer hohen Risikodisposition werden in einem zweiten
Schritt mittels konkreter Risikopriifung plausibilisiert.

Das konkrete Risiko wird auf Grundlage einer Selbstbewertung (in Form eines Fragebogens), dem
Nachweis der Erfiillung von auditbasierten Standards, Erkenntnissen aus der Lieferbeziehung oder
Hinweisen aus dem Beschwerdeverfahren ermittelt. Abhdngig vom konkreten Risiko kénnen
sodann fallbezogene Priventions- und/oder Abhilfemafinahmen eingeleitet werden. Bei der
Risikoanalyse werden sowohl Zulieferer berticksichtigt, mit denen GOLDBECK bereits eine
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Geschiftsbeziehung pflegt, als auch Zulieferer, mit denen eine solche Beziehung in Aussicht steht.

Bei der Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbereiches wurde gleichermafen vorgegangen. Anhand
der Beantwortung des Fragebogens (konkrete Risikoanalyse) wird eine Risikobewertung fiir die
gesamte GOLDBECK-Gruppe vorgenommen. Hierzu werden unternehmensintern relevante
Daten, Erkenntnisse und Zertifikate inkludiert, um ein moglichst realistisches Risikoprofil fiir die
GOLDBECK Gruppe zu ermitteln.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
¢ Ja, aufgrund substantiierter Kenntnis von moglichen Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern

Beschreiben Sie die konkreten Anlisse.

Im Berichtszeitraum konzentrierte sich die anlassbezogene Risikoanalyse auf Erkenntnisse, die
GOLDBECK aus der Korrespondenz mit dem BAFA gewonnen haben, die eine Verletzung
menschenrechtsbezogener Pflichten bei mittelbaren Zulieferern der Tochtergesellschaft
GOLDBECK Produktions GmbH méglich erschienen lief (§ 9 Abs. 3 LkSG). Diese referiert auf
mogliche VerstdfRe gegen das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns sowie das
Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschéftigungsortes geltenden Pflichten des
Arbeitsschutzgesetzes bei einem mittelbaren Zulieferer in der Transportlogistikbranche. Der
Zwischenfall fand nicht in der direkten Geschéftsverbindung mit GOLDBECK statt. Weitere
detaillierte Informationen sind im Abschnitt "C-Feststellung von Verletzungen" zu finden.

Beschreiben Sie, zu welchen Erkenntnissen die Analyse in Bezug auf eine wesentlich verinderte
und/oder erweiterte Risikolage gefiihrt hat.

Transportlogistikbranche: Die Themen rund um eine angemessene Bezahlung wurden im
Transport- und Logistiksektor als kritische Risiken erkannt. Dariiber hinaus hat die Uberpriifung
der Geschiftsbeziehung (Tier 3) die weit verbreitete Praxis von Subunternehmertum in der
Branche sowie die damit verbundene mangelnde Transparenz in der Transport- und
Logistiklieferkette aufgezeigt. Es gab keine Anderung oder Erweiterung der Risikosituation, da die
identifizierten Risiken nicht in direktem Zusammenhang mit dem Geschéift der GOLDBECK
Gruppe standen.

Beschreiben Sie, inwiefern Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen/Beschwerden
eingeflossen sind.
Der Verdacht eines Verstofies durch einen mittelbaren Lieferanten wurde GOLDBECK durch das
BAFA zugetragen. In den eigenen Meldekanilen gab es keine Hinweise, die zu einem Anstof? einer
anlassbezogenen Risikoanalyse fiihrten.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/6ffentlicher Sicherheitskrifte, die aufgrund
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintriachtigungen fiihren kénnen

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstoérung der nattrlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen

* Missachtung der Koalitionsfreiheit - Vereinigungsfreiheit & Recht auf Kollektivverhandlungen
* Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

* Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des
Stockholmer Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen
Abfillen

* Verbotene Ein-/Ausfuhr gefihrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Risikoanalyse eigener Geschiftsbereich:

Innerhalb des eigenen Geschiftsbereichs der GOLDBECK Gruppe hat die Risikoanalyse nur eine
geringe Anzahl von abstrakten Risiken ergeben. Unabhingig von den genannten
Angemessenheitskriterien behandelt das Unternehmen alle identifizierten Risiken mit der
gleichen Prioritét. Das abstrakte Risiko, welches im Rahmen der in Abschnitt B1.1 beschriebenen
Risikoanalyse identifiziert wurde, konnten durch die konkrete Risikoanalyse relativiert werden.

Risikoanalyse unmittelbare Zulieferer:

Aufgrund der Art und des Umfangs der Lieferantenstruktur der GOLDBECK Gruppe, die eine hohe
Anzahl unmittelbarer Zulieferer aufweist, folgt die Risikoanalyse einem risikobasierten Ansatz, der
bereits in der abstrakten Risikobewertung verankert ist. Bei unmittelbaren Zulieferern mit
ermittelten erhohten Risiko, wurde eine spezifische oder tiefergehende Risikobetrachtung
durchgefiihrt und das Risikoprofil anschliefiend, entsprechend der aus der Analyse resultierenden
Erkenntnisse, angepasst.

Mithilfe eines IT-gestiitztem Risikomanagement-Tools werden Risiken anhand der folgenden
Kriterien priorisiert: Typischerweise zu erwartende Schwere der Verletzung, Unumkehrbarkeit der
Verletzung, Eintrittswahrscheinlichkeit der Verletzung, Art des Verursachungsbeitrages des
eigenen Unternehmens, Art der Geschiftstitigkeit des Zulieferers, Umfang der Geschéftstatigkeit
des Zulieferers, Einflussvermégen von GOLDBECK auf den unmittelbaren Verursacher der
Verletzung bzw. des Risikos.

Als besonders schwerwiegende und unumkehrbare Verletzungen werden insbesondere VerstofRe
gegen das Verbot der Kinderarbeit, das Folterverbot und das Verbot von Zwangsarbeit und
Sklaverei betrachtet. Hier verfolgt GOLDBECK eine Null-Toleranz Strategie. Entsprechende
Risiken werden hochprioritiar behandelt. AnschliefRend werden vor allem branchenspezifische
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Risiken betrachtet, wie z. B. Verstofie gegen Arbeitsschutznormen, Lohndiskriminierung und die
Herbeifiihrung schiadlicher Boden-, Luft- und Gewésserverunreinigungen. Im Rahmen der
Priorisierung werden Zulieferer aus Hochrisikobranchen stets vorrangig betrachtet. Das
Einflussvermoégen auf den unmittelbaren Verursacher der potentiellen Verletzung wird
insbesondere anhand des Umsatzvolumens im Verhiltnis mit dem Gesamtumsatz den
GOLDBECK mit dem Zulieferer titigt, bewertet.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Die Risikoanalyse, welche von der operativen Muttergesellschaft (GOLDBECK GmbH) fir die
Ortwin Goldbeck Holding SE durchgefiihrt wird, hat ergeben, dass keine spezifischen Risiken
festgestellt wurden. In diesem Zusammenhang wurden aus der abstrakten Risikoanalyse fir
GOLDBECK alle ermittelten Risiken ndher betrachtet. Hierfir wurde fiir die gesamte GOLDBECK
Gruppe eine konkrete Risikoanalyse durchgefiihrt, bei der vorhandene Zertifikate und
Praventionsmaffnahmen berticksichtigt wurden. Die Ergebnisse der Risikoanalyse ergaben keine
erhohten, also keine konkreten und damit keine zu priorisierenden Risiken, die fiir das
betreffende Geschiftsjahr meldepflichtig waren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Wie bereits erldutert, wurden in der Risikoanalyse keine spezifischen Risiken identifiziert, die auf
der Grundlage der Definition der relevanten Risiken des LkSG priorisiert werden miissten.
Dennoch hat GOLDBECK eine Vielzahl von Priventionsmafdnahmen zur Risikominderung von
relevanten menschenrechtlichen und umweltbezogenen LkSG-Risiken integriert. Dazu gehdren
beispielsweise verschiedene Schulungsformate zu Menschenrechts- und Umweltthemen, News zu
dem Thema LkSG, welche zur Wissensvermittlung und Sensibilisierung zum Thema
Menschenrechte und Inhalte des LkSG dienen, sowie eingefiihrte Richtlinien und
Vertragsklauseln (siehe Erlduterung Kapitel B3.2 ). Dartiber hinaus wird das Bewusstsein der
Mitarbeitenden durch gezielte Schulungen zu Arbeitssicherheit und Compliance sowie durch
Intranetnews gescharft.

Seite 21



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Zu den allgemeinen prioritidren Risiken gemaf} Grundsatzerklarung gehoéren:

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie Verbot des
Vorenthaltens eines angemessenen Lohns:

GOLDBECK erkennt an, dass der Bezug von Bau-Dienstleistungen bei Nachunternehmern -
insbesondere Arbeitssicherheit (z.B. Lirm, Absturz oder der Umgang mit potenziell
gesundheitsschidlichen Materialien), Schwarzarbeit und die Unterschreitung von
Mindestlohnzahlungen— menschenrechtsbezogenen Risiken birgt und diese durch angemessene
und effektive Mafinahmen adressiert werden miissen. Daher gilt fiir alle externen Dienstleister
bzw. Nachunternehmern auf Baustellen und in den Produktionsbereichen der GOLDBECK-
Standard Arbeitsschutz, welcher vertraglich vereinbart ist und zum Schutz der Mitarbeitenden
sowohl von Nachunternehmern als auch von GOLDBECK dient. Die Koordination des
Arbeitsschutzes auf den Baustellen erfolgt durch die Bauleitung. Mafdnahmen zur Minimierung
von Risiken in Bezug auf Schwarzarbeit und Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns
umfassen die verpflichtende Abgabe einer Mindestlohnerklarung seitens der Geschéftspartner an
GOLDBECK.

Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei und Verbot von Kinderarbeit:

Als besonders schwerwiegende und unumkehrbare Verletzungen werden insbesondere Verstofie
gegen das Verbot der schlimmsten Formen von Kinderarbeit, das Folterverbot und das Verbot von
Zwangsarbeit und Sklaverei betrachtet. Entsprechende Risiken werden hochprioritar behandelt.

CO2-Emissionen, Baumiill und Abfille:

GOLDBECK ist sich dartiber hinaus bewusst, dass das Bauwesen zu einem der
ressourcenintensivsten Wirtschaftszweige weltweit gehort und umweltspezifische Risiken birgt.
Zu diesen Risiken gehoren unter anderem bislang haufig noch unvermeidbare, aber
umweltschidigende CO2-Emissionen sowie Baumiill und Abfille durch die betrieblichen und
kundenspezifischen Geschiftstitigkeiten. Aus diesem Grund hat GOLDBECK seit der
Unternehmensgriindung daran gearbeitet, Bauteile und Prozesse zu optimieren, um so méglichst
ressourcenschonend zu handeln.

Von den oben genannten GOLDBECK definierten prioritiren Risiken bei den unmittelbaren
Zulieferern wurde kein erhéhtes Risiko festgestellt. In diesem Zusammenhang wurden aus der
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abstrakten Risikoanalyse der unmittelbaren Zulieferer die prioritiren Risiken gemaf}
Grundsatzerklarung niher betrachtet. Aufgrund der hohen Lieferantenanzahl wurde hierfiir fiir
die unmittelbaren Zulieferer mit hohem Risikoscore in den priorisierten Rechtspositionen eine
konkrete Risikoanalyse durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Risikoanalyse ergaben keine erhdhten,
also keine konkreten und damit keine zu priorisierenden Risiken, die fiir das betreffende
Geschiftsjahr meldepflichtig waren.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtszeitraum haben sowohl die anlassbezogene als auch die regelmiflige Risikoanalyse
keine priorisierten Risiken bei unmittelbaren Zulieferern ergeben. Trotzdem hat GOLDBECK im
Berichtszeitraum tibergeordnete Priventionsmafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung von
Risiken bei unmittelbaren Zulieferern in den folgenden Bereichen durchgefiihrt:

Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl und Einholen vertraglicher Zusicherung
fir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang der Lieferkette:

GOLDBECK respektiert die Menschenrechte der Mitarbeitenden und erwartet die Achtung der
Menschenrechte auch von Geschéftspartnern und Lieferanten. Die Einhaltung des jeweils hochst
geltenden Standards von lokalen Gesetzen und die Anforderungen der ILO-Kernarbeitsnormen ist
dabei wesentlich. Ein Bestandteil der Strategie zur Beachtung der Menschenrechte und
gleichzeitig Mafnahme zur Vorbeugung und Minimierung von Risiken in der Zuliefererauswahl
bildet der GOLDBECK Code of Conduct fiir Geschéftspartner. Hierbei gelten insbesondere
folgende Grundsitze: Arbeit und Menschenrechte; Gesundheit und Sicherheit; Umwelt- und
Klimaschutz; Faires Marktverhalten.

Diese Grundsitze sind im Code of Conduct verankert und Teil der vertraglichen Vereinbarungen
mit GOLDBECKs Geschiftspartnern. GOLDBECK verlangt von seinen direkten Geschéftspartnern,
die menschenrechtlichen- und umweltbezogenen Erwartungen in der Lieferkette einzuhalten,
weiterzugeben und ihre Einhaltung laufend zu tberpriifen. Zu diesem Zweck bildet der
GOLDBECK Code of Conduct fiir Geschiftspartner die Grundlage fiir das Zustandekommen einer
neuen und den Erhalt einer bestehenden Geschéftsbeziehung. Die Achtung der Menschenrechte
ist flir GOLDBECK die Grundvoraussetzung fiir jede Zusammenarbeit.

Die allgemeinen Einkaufsvertragsbedingungen beinhalten auch Anforderungen in Bezug auf
soziale Verantwortung und Umweltschutz. Diese vertragliche Vereinbarung gibt GOLDBECK die
Moglichkeit, seine Anforderungen bei Bedarf rechtlich gegeniiber Lieferanten durchzusetzen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B4. PraventionsmalRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden aufgrund der anlassbezogenen Risikoanalyse bei mittelbaren Zulieferern

priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewidhlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Da im Berichtszeitraum keine substantiierte Kenntnis zu einem potenziellen Risiko von
mittelbaren Zulieferern vorlag, wurde keine konkrete Risikoanalyse durchgefiihrt. Vor diesem

Hintergrund war keine Priorisierung moglich bzw. notwendig.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritdren Risiken bei mittelbaren Zulieferern umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Da keine priorisierten Risiken bei mittelbaren Zulieferern identifiziert werden konnten, gab es
keine Ergdnzungen zum bestehenden Regelwerk. Trotzdem hat GOLDBECK im Berichtszeitraum
lbergeordnete Priventionsmafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung von Risiken bei
mittelbaren Zulieferern in den folgenden Bereichen durchgefiihrt:

Der Code of Conduct flir Geschiftspartner ist generell ein verpflichtender Bestandteil in Vertragen
mit direkten Zulieferern. In diesem Verhaltenskodex werden direkte Zulieferer dazu angehalten,
die formulierten Erwartungen an das Verhalten von Geschiftspartnern hinsichtlich international
anerkannter Menschenrechts-, Umwelt-, Sozial- und Compliance-Standards entlang der
Lieferkette weiterzuleiten.

Ein zusatzlicher Aspekt ist die Evaluierung von indirekten Zulieferern in bestimmten
Risikosektoren, um grofitmogliche Transparenz iber die vorgeschalteten Wertschopfungsketten
zu gewihrleisten. Zur Erreichung eines noch transparenteren Verstindnisses der
menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken innerhalb der Lieferketten hat GOLDBECK
im Geschiftsjahr 2023/24 fiir ausgewihlte risikobehaftete Warengruppen ESG-Vorgaben und
Leitlinien definiert.

Logistikbranche: Der Vorfall mit dem indirekten Zulieferer stellte bereits eine Verletzung dar,
sodass keine priventiven Mafdnahmen moglich waren. GOLDBECK trat nach Kenntnisnahme der
Verletzung unmittelbar mit den direkten Zulieferern (direkte Vertragspartner) in Verbindung, um
Transparenz innerhalb Lieferkette zu schaffen. In diesem Zuge wurde anhand eines
Rundschreibens eine zukiinftige Beauftragung des betroffenen Logistiklieferanten durch direkte
Logistikpartner im Namen GOLDBECKSs untersagt, um etwaige Wiederholungen zu vermeiden.
Weitere detaillierte Informationen, wie GOLDBECK mit dem Vorfall umgegangen ist, sind dem
Abschnitt "C-Feststellung von Verletzungen" zu entnehmen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Die Risikoanalyse des Berichtsjahres bestitigte die definierten prioritiren Risiken gemif
Grundsatzerklarung. Da es zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine Verdnderungen in der
Risikolage innerhalb der GOLDBECK Gruppe gab, war eine Aktualisierung nicht erforderlich.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Die Ortwin Goldbeck Holding SE verwendet das unternehmensgruppenweite
Beschwerdemanagementsystem der GOLDBECK GmbH.

Das Beschwerdeverfahren, zur Identifizierung von Risiken und Verstofien, ist fiir alle Betroffenen
im eigenen Geschiftsbereich sowie in der Lieferkette zugédnglich - von Mitarbeitenden tiber
Zulieferer bis hin zu Dritten, die durch GOLDBECKs Aktivitidten oder die Aktivititen seiner
Zulieferer beeintrichtigt werden kénnten. Dabei ist es wichtig, dass Hinweise anonym und
vertraulich abgegeben werden konnen. Stellt sich nach eingehender Prifung ein Hinweis als
zutreffend heraus, werden fallindividuell fiir jede Situation passende Abhilfemafinahmen
entwickelt, um VerstofRe zielgerichtet zu beenden. Neben dem Beschwerdemanagementsystem
regen die Compliance-Richtlinien Meldungen an den direkten Vorgesetzten oder das Legal
Department an.

Dartiber hinaus hat die operative Obergesellschaft, die GOLDBECK GmbH, ein systematisches,
softwaregestiitztes Risikomanagement implementiert, welches das Risikomanagement fiir die
Ortwin Goldbeck Holding SE steuert. Die Software gibt einen detaillierten Uberblick tiber den
eigenen Geschiftsbereich und stellt spezifische menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
angemessen dar.

Zusitzlich verwendet GOLDBECK eine spezielle Software fiir die Bereiche Arbeitsschutz und
Umweltschutz. Diese Software ermdglicht eine rechtlich sichere Organisation und
Dokumentation aller Arbeitsschutzmafinahmen.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Bei der GOLDBECK Unternehmensgruppe werden Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
anhand von zwei Verfahren ermittelt: Risikomanagement-Tool und
Beschwerdemanagementsystem.

Fiir die Identifikation von Risiken und Verletzungen im Sinne des LkSG verwendet die Ortwin
Goldbeck Holding SE ein unternehmensgruppenweites, IT gestiitztes Risikomanagement-Tool
der operativen Obergesellschaft (GOLDBECK GmbH). Das System beinhaltet simtliche
unmittelbaren Zulieferer des Unternehmens. Diese werden anhand des Landes, in dem sie ansissig
sind, sowie der Branche, in der sie titig sind (klassifiziert anhand des NACE-Codes) einer
abstrakten Risikoanalyse unterzogen. Dazu greift die Risikomanagement-Software auf die von der
BAFA vorgegebenen Quellen zuriick. Ergibt die abstrakte Risikoanalyse eines Zulieferers ein hohes
Risiko, erhélt dieser im zweiten Schritt, der sogenannten konkreten Risikoanalyse, einen
Fragebogen zur genaueren Evaluierung des Risikos. Innerhalb dieses Fragebogens hat der
Zulieferers unter anderem die Mdglichkeit Nachweise und Zertifikate einzureichen. Durch die
Beantwortung der Fragen kann so das abstrakte Risiko auf Grundlage von Land und Branche mit
unternehmensspezifischen Angaben korrigiert werden. Das konkret ermittelte Risiko bildet im
letzten Schritt die Basis fiir die Definition gezielter Priventions- und Abhilfemafnahmen.

Als weiteres Verfahren liegt der GOLDBECK Gruppe das Beschwerdemanagementsystem zu
Grunde. In dem von der GOLDBECK GmbH implementierten und von der Ortwin Goldbeck
Holding SE genutzten System, konnen Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Risiken und Verstofie bzw. Verletzungen anonym eingereicht werden. Diese werden anschliefRend
vertraulich durch den Compliance Beauftragten gesichtet und gepriift und ggf. intern an die
zustindige Stelle weitergeleitet (siehe dazu Abschnitt "D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem
Beschwerdeverfahren" oder online auf der Homepage unter GOLDBECK Verfahrensordnung).
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?
. Ja

Beschreiben Sie, auf welcher Basis die festgestellten Verletzungen gewichtet & priorisiert wurden
und welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Wird eine Verletzung bei einem mittelbaren Zulieferer festgestellt und entsprechend priorisiert,
erfolgt unverziiglich eine fallindividuelle Bearbeitung in Zusammenarbeit mit dem unmittelbaren
Zulieferer. Das Ziel der Bearbeitung ist es dabei immer, die Verletzung mit entsprechenden
Abhilfemafinahmen zu beenden.

Im Berichtszeitraum konzentrierte sich die anlassbezogene Risikoanalyse des mittelbaren
Zulieferers auf Erkenntnisse, die GOLDBECK aus der Korrespondenz mit dem BAFA gewonnen
hat, die eine Verletzung menschenrechtsbezogener Pflichten bei mittelbaren Zulieferern der
Tochtergesellschaft GOLDBECK Produktions GmbH maglich erschienen lief? (§ 9 Abs. 3 LkSG).
Diese referiert auf moégliche Verstofie gegen das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen
Lohns sowie das Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschiftigungsortes geltenden
Pflichten des Arbeitsschutzes. Der Zwischenfall fand nicht in der direkten Geschéftsverbindung
mit GOLDBECK statt. Es handelte sich um einen mittelbaren Zulieferer von GOLDBECKs
unmittelbaren Zulieferer in der Transportlogistikbranche. Nach einer internen Untersuchung des
Vorfalls und Kommunikation mit dem unmittelbaren Zulieferer wurden sowohl der Einfluss als
auch der Beitrag GOLDBECKSs zur Verursachung als sehr gering bewertet, wodurch eine
Priorisierung nicht erforderlich war. Zusitzlich wurden dem unmittelbaren Zulieferer des
mittelbaren Zulieferers die zuklinftige Beauftragung in der Lieferkette untersagt.

Beschreiben Sie, welche Abhilfemafinahmen ggfs. ergriffen wurden, und insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung von Mafnahmen im Rahmen der
entsprechenden Konzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.

GOLDBECK nimmt Hinweise auf nicht konformes Verhalten sehr ernst und untersucht diese
grindlich. Sofern Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt und bestitigt werden, wird
in Relation zu der Priorisierung sowie Einstufung der Verletzung ein entsprechendes
Mafinahmenpaket in Zusammenarbeit mit dem unmittelbaren Zulieferer definiert und umgesetzt.
Hierbei wird bei der Zusammenstellung der Abhilfemafinahmen insbesondere der Aufwand
abgewogen, welcher mit der konkreten Verletzung und den betroffenen Personen im relevanten
lokalen Kontext einhergeht.

Bei dem mittelbaren Zulieferer, bei dem eine Verletzung gegen zwei der 13 geschiitzten
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Rechtspositionen identifiziert wurde, handelt es sich um einen Tier-3-Supplier der GOLDBECK
Produktions GmbH, ein verbundenes Unternehmen der Ortwin Goldbeck Holding SE. Die
Aufschliisselung der Lieferkette wurde nach Kenntnisnahmen des Vorfalls unverziglich
GOLDBECK intern veranlasst. Hierzu wurden die Unterstiitzung der Fachabteilungen Zentrale
Logistik, Corporate Procurement und Legal & Compliance als auch der Austausch zu den
unmittelbaren und mittelbaren Zulieferern (Tier-1- sowie Tier-2-Supplier) gesucht. Aufgrund des
sehr geringen Einflussvermogens sowie der hohen Intransparenz innerhalb der Lieferkette, wurde
in Abstimmung mit dem unmittelbaren Zulieferer ein Informationsschreiben erstellt und
versendet, welches eine zukiinftige Beauftragung des mittelbaren Zulieferers, welcher Verursacher
der Verletzung war, untersagt. Der Tier-1-Supplier hat dieses Informationsschreiben ebenfalls an
seine unmittelbaren Zulieferer weitergeleitet.

In welchen Themen wurden Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Geben Sie die Anzahl an
1

Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Geben Sie die Anzahl an

1
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Sofern Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern nicht innerhalb eines absehbaren Zeitraums trotz
entsprechender Konzepte verhindert, beendet oder minimiert werden konnten:

Beschreiben Sie Ihre weiteren Mafinahmen.

Nicht zutreffend.
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Kombination aus eigenem und externen Verfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Die GOLDBECK Gruppe betreibt in Zusammenarbeit mit seinem externen Partner ein
unternehmensweites, transparentes und barrierefreies Beschwerdemanagementsystem. Die
Ortwin Goldbeck Holding SE greift auf das Beschwerdemanagementsystem der operativen
Obergesellschaft GOLDBECK GmbH zurick.

Im Beschwerdemanagementsystem konnen Risiken und Verstofie gegen menschenrechtliche und
umweltbezogene Pflichten in der Lieferkette sowie Verstofe hinsichtlich des
Hinweisgeberschutzgesetztes gemeldet werden. Das Beschwerdemanagementsystem ist fiir alle
Betroffene in der Lieferkette - von Mitarbeitenden tiber Zulieferer bis hin zu Dritten, die durch
Aktivititen von GOLDBECK oder Aktivititen seiner Zulieferer beeintrichtigt werden -
zuginglich. Dabei ist wichtig, dass Hinweise anonym und vertraulich abgegeben werden kénnen.
Das webbasierte Beschwerdemanagementsystem steht in 26 Sprachen internen und externen
Stakeholdern fiir Meldungen potenzieller Verstofie zur Verfiigung und berticksichtigt die
Komplexitidt von GOLDBECKs Lieferkette. Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig gesetzt, um die
Abgabe von Hinweisen so einfach wie moglich zu gestalten. Hinweise konnen demnach schriftlich
als auch per Sprachnachricht tiber die Meldeplattform eingereicht werden. Je nach gewihlter Art
des Meldekanals wird der beschwerdefiihrenden Person der Eingang des Hinweises schriftlich
oder elektronisch bestitigt. Auch Personen, die einen Hinweis anonym tiber das
Beschwerdemanagementsystem tibermitteln, haben die Moglichkeit mittels einer ihnen
zugewiesenen Beschwerde-ID den Status der Bearbeitung einzusehen und mit der Bearbeitung des
Hinweises vertrauten Person zu kommunizieren. Uber diesen Weg ist ebenfalls gewihrleitet, dass
die mit der Bearbeitung des Hinweises vertrauten Person, Riickfragen an die beschwerdefiihrende
Person stellen kann, sofern weitere Informationen benétigt werden. Die Handhabung von
Hinweisen erfolgt vertraulich und ziigig. Der mit der Bearbeitung des Hinweises vertrauten Person
unterliegt im Rahmen des Beschwerdemanagements keinen Weisungen; seine Neutralitit ist
gewahrt. Jede Beschwerde 16st einen Bewertungs- und Mafinahmenprozess aus, am Ende derer die
Beendigung des berichteten Verstofdes oder die Minimierung eines erkannten Risikos steht. Eine
detaillierte Beschreibung des Vorgehen bei eingereichten Hinweisen kann der im
Beschwerdemanagementsystem integrierten als auch auf der GOLDBECK Homepage
verdffentlichten Verfahrensordnung entnommen werden. Eingereichte Hinweise und
Beschwerden werden im Rahmen der Risikoanalyse beriicksichtigt. Neben dem webbasierten
Beschwerdemanagementsystem kénnen Hinweise und Beschwerden auch tiber die zentrale
GOLDBECK Mailadresse compliance@goldbeck.de eingereicht werden.
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Daneben regen die Compliance-Richtlinien Meldungen an den direkten Vorgesetzten oder das
Legal Department an.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
* Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

Die Verfahrensordnung wurde hochgeladen:
https://cms.goldbeck.de/fileadmin/goldbeck.de/00_newsroom/prospekte/gb_pros_verfahrensord
nung_de.pdf

Die Verfahrensordnung der operativen Obergesellschaft, GOLDBECK GmbH, gilt auch fiir die
Ortwin Goldbeck Holding SE.
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D. Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Der Head of Legal & Compliance (der GOLDBECK GmbH) sowie der Chief Compliance Officer (der
Ortwin Goldbeck Holding SE) sind fiir die Meldekanile im Kontext des Beschwerdeverfahrens
zustindig. Sie verantworten das Beschwerdemanagementsystem fiir die gesamte GOLDBECK
Gruppe.

Sie nehmen simtliche Hinweise bei Verdacht auf Rechts- oder Regelverstofie fiir die GOLDBECK
Gruppe entgegen und leiten diese nach einer Plausibilititspriifung ggf. an die entsprechenden
Zustandigkeiten innerhalb der Gruppe weiter.

Bei Verdacht auf Verletzungen der LkSG-Sorgfaltspflichten oder rechtliche Verstofe innerhalb des
eigenen Geschiftsbereichs sind ebenfalls der Head of Legal & Compliance und der Chief Compliance
Officer zustindig.

Hinweise, die Zulieferer oder Geschéftspartner der GOLDBECK Gruppe betreffen, werden in enger
Abstimmung mit den betroffenen zentralen und dezentralen Einheiten bearbeitet.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Die Bearbeitung von Beschwerden verlduft grundsitzlich nach dem Prinzip der Vertraulichkeit,
insbesondere im Bezug auf personenbezogene Daten. Im Rahmen des bereitgestellten
Beschwerdeverfahrens werden keine IP-Adressen oder sonstigen persénlichen Daten der
beschwerdefithrenden Person gespeichert. Dartiber hinaus werden die Daten von Personen, die
Gegenstand des Hinweises sind, sowie weitere in der Beschwerde genannte Personen, vertraulich
behandelt. Auch die Abgabe einer anonymen Beschwerde ist moglich. Sofern eine Beschwerde
online abgegeben wird, wird die beschwerdefiihrenden Person darauf hingewiesen, dass keine
Angaben gemacht werden miissen, die eine Identifizierung seiner Person erméglichen wiirde. Die
Hinweiseingabe ist in jedem Fall vertraulich. Die fiir das Beschwerdeverfahren zustindigen
Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Nur sie haben Zugriff auf die Beschwerde und
den Kommunikationskanal mit der beschwerdefiihrenden Person. Die Priifung der Beschwerden
erfolgt ausschliefilich durch den zustindigen Personenkreis. Bei der Bearbeitung eines Hinweises
wird die beschwerdefiihrende Person nur dann nach ihrer Identitit gefragt, wenn dies notwendig
und unausweichlich sowie gesetzlich moglich ist, um die Sachverhaltsermittlung durchzufiihren.
Etwaige gesetzliche und behordliche Offenlegungs- und Meldepflichten sind vom Grundsatz der
Vertraulichkeit ausgenommen.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Jede Form von Diskriminierung, Einschiichterung oder Feindseligkeit gegentiber Personen, die
Hinweise oder Beschwerden vorbringen, sowie jegliche Repressalien gegen beschwerdefiihrende
Personen oder Personen, die mit aufrichtigem Interesse an Untersuchungen teilnehmen bzw.
diese durchfiihren, sind nicht erlaubt und werden von der GOLDBECK Gruppe nicht toleriert. Die
Unternehmensgruppe sorgt fiir den bestmaoglichen Schutz fiir Personen, die in jeglicher Form an
der Untersuchung von Hinweisen beteiligt ist. Sollten am Prozess beteiligte Personen eine
Benachteiligung in Form der o.g. Aspekte erfahren, stellt dies eine eigene Verletzung dar, die tiber
die entsprechenden Meldekanile erfasst werden kann. Sofern die GOLDBECK Gruppe
Anhaltspunkte fiir ein unzuldssiges Verhalten gegen genannte Personengruppen hat, wird dies
unverziiglich iberprift und ggf. entsprechend sanktioniert.

Seite 40



D. Beschwerdeverfahren

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?
. Ja

Fiihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren niher aus.

Im Berichtszeitraum gingen {iber das von der GOLDBECK GmbH eingerichtete
Beschwerdeverfahren, auf welches die Ortwin Goldbeck Holding SE ebenfalls zuriickgreift,
insgesamt zwei Beschwerden ein, die thematisch mit dem LkSG in Verbindung standen. Keine
dieser Beschwerden fiihrte zur Feststellung eines Verstof3es.

Eine der zwei Beschwerden referierte auf einen moglichen Verstof innerhalb des eigenen
Geschiftsbereichs wihrend der zweite Hinweis sich auf einen potenziellen Verstofd innerhalb der
Lieferkette bezog. Diese wurden bereits vollstindig bearbeitet und als unbegriindet bzw. nicht
nachweisbar eingestuft. Aufgrund der geringen Anzahl an eingegangenen Hinweisen ist es derzeit
nicht moglich, eine Aussage tiber die durchschnittliche Bearbeitungszeit (von der Einreichung bis
zum Abschluss der Beschwerdepriifung) zu treffen.

Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?

* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen
gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefiihrt haben.

Die bislang vollstindig bearbeiteten Beschwerden waren entweder nicht hinreichend substantiiert

oder unbegriindet. Daher erlauben sie (zum Zeitpunkt der Berichtsabgabe) keine weiteren
Riickschliisse und fithren auch zu keinen Anderungen im Risikomanagement-System.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise
* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Die verantwortliche Person und seine Mitarbeitenden haben im Berichtszeitraum in den
Bereichen Ressourcen & Expertise, Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung sowie dem
Beschwerdeverfahren Analysen hinsichtlich der Wirksamkeit durchgefiihrt.

Ressourcen & Expertise:

Die verantwortliche Person im Sinne des LkSG, Martin Franke, nimmt regelméfiig an Treffen mit
lokalen Unternehmen in Ostwestfalen teil, bei denen Erfahrungen und Strategien, insbesondere
zum LkSG, geteilt werden. Dariiber hinaus nimmt der LkSG-Steuerungskreis regelmifiig an
externen Workshops teil, die von renommierten Anbietern auf dem Markt organisiert werden.
Diese Anbieter informieren und kldren tiber die neuesten Erkenntnisse im Zusammenhang mit
dem LkSG auf. Diese Workshops werden sowohl digital als auch personlich durchgefiihrt. Fiir die
ibergreifende Uberpriifung und Bewertung des Risikomanagements hinsichtlich der
Angemessenheit und Wirksambkeit ist die von der GOLDBECK Gruppe benannte verantwortliche
Person in Zusammenarbeit mit dem LkSG-Steuerungskreis zustindig. Die Ressourcen & Expertise
werden in einem regelméifligen Austausch zwischen den operativen Mitarbeitenden und der LkSG
verantwortlichen Person auf ihre Angemessenheit Giberpriift. Sofern ersichtlich wird, dass
Ressourcen fehlen oder tiefergehende fachliche Expertise notwendig ist, werden gemeinsam mit
dem LkSG-Steuerungskreis Mafinahmen zur Behebung dieses Missstands definiert. Im
Berichtszeitraum wurde kein Mangel an Ressourcen oder Expertise festgestellt.

Risikoanalyse & Priorisierung

Der Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung erkannter Risiken wird ebenfalls in regelméafligen
Abstinden, mind. jedoch einmal je Berichtszeitraum, reevaluiert. Dazu werden Auswertung zum
Nutzungsverhalten des LkSG-Risikomanagement-Tools erstellt und analysiert. Die Analyse hat
ergeben, dass der implementierte Prozess der Risikoscore-Uberpriifung bei Zulieferern, mit denen
eine Geschiftsbeziehung in Aussicht steht, als Teil der Risikoanalyse in der Regel angewendet
wird. Optimierungspotenziale wurden identifiziert und werden durch Sensibilisierung des
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Prozesses, zum Beispiel in Form weiterer Schulungen, umgesetzt.

Beschwerdeverfahren

Der LkSG-Steuerungskreis tiberpriift das Risikomanagement und damit einhergehend auch das
Beschwerdeverfahren durch den Einsatz von "Testbeschwerden". Diese "Testbeschwerden”
wurden von den zustidndigen Personen geméifl dem Prozess bearbeitet.

Die Uberpriifung der Wirksamkeit und Angemessenheit der weiteren Bereiche "Abhilfe- und
Praventionsmaffnahmen" sowie "Dokumentation” werden regelméafig durchgefiihrt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Die GOLDBECK Gruppe arbeitet kontinuierlich daran, die Beriicksichtigung der Interessen
samtlicher Stakeholder bei der Errichtung und der Umsetzung des Risikomanagements
auszubauen.

Ressourcen & Expertise:
Der Konzernbetriebsrat vertritt die Arbeitnehmerbelange innerhalb der eigenen Belegschaft.

Praventions- und Abhilfemafinahmen:

Bei der Festlegung von Praventions- und Abhilfemafnahmen werden die Interessen sowohl
interner als auch externer Stakeholder berticksichtigt. Dies wird durch einen kontinuierlichen
Dialog gewéhrleistet.

Beschwerdeverfahren:

Das Thema Compliance einschlieRlich Korruptionsbekdmpfung wird durch das Legal Department
verantwortet. Sie informiert die Geschiftsfithrung regelméflig tiber mogliche Risiken und
konkrete Verdachtsfille.

Standorte und, soweit gegeben, operative Prozesse werden bisher nicht aktiv tiberpriift. Bei
Verdachtsfillen sehen die Compliance-Richtlinien von GOLDBECK vor, dass Mitarbeitende auf
ihre Vorgesetzten zugehen oder den Head of Legal and Compliance informieren. Zusatzlich steht
fur Hinweise das Beschwerdemanagementsystem von GOLDBECK zur Verfiigung, welches von
internen und externen Stakeholdern auch anonym genutzt werden kann.
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