
Vor der Geburt Nach der Geburt Kontakthalten & Wiedereinstieg

Ankündigung der Schwangerschaft

// Informiere auch in deinem Interesse frühzeitig deine 
Führungskraft über die Schwangerschaft, denn ab 
diesem Zeitpunkt greift das Mutterschutzgesetz. 

// Sende den Nachweis über die Schwangerschaft 
(Kopie des Mutterpasses mit Deckblatt und 
Entbindungstermin, Arztbescheinigung ist nicht 
erforderlich) an das HR Management. 

Möglichst 
frühzeitig

Gespräch zur Elternzeit

// Informiere deine Führungskraft über 
die geplante Elternzeit – das schafft 
Erwartungs- und Planungssicherheit auf 
beiden Seiten und erleichtert die 
frühzeitige Suche nach einer 
Vertretungslösung.

Ca. 7 
Wochen 

vor 
Entbindung

Mutterschaftsgeld der Krankenkasse

// Beantragung mit ärztlicher 
Bescheinigung bei der Krankenkasse 
durch die/den Mitarbeiter:in

6 Wochen 
vor der 

Entbindung
Start des Mutterschutzes

Weitere 
Infos

BMFSFJ – Leitfaden zum
Mutterschutz

individuell

Kontakthalten

Gehe dazu in Dialog mit deiner 
Führungskraft, inwiefern und in welcher 
Form du während der Elternzeit in 
Kontakt bleiben möchtest (z. B. über 
Telefonate, Besuch der Abteilung oder 
Einladung zu Festen)

Spätestens 
3 Monate 
vor dem 

Start

Wiedereinstiegsgespräch (Empfehlung: 
Möglichst frühzeitig)

// Wann ist die Rückkehr konkret 
geplant?

// Mit wie vielen Stunden möchtest du 
wieder einsteigen?

// Wie ist die Einarbeitung gestaltet?

GOLDBECK
parents

GOLDBECKparents ist ein Programm für 
Eltern, die auch während der Elternzeit 
Interesse haben mehr über aktuelle 
GOLDBECK-Themen zu erfahren. 

Hier geht es zur Anmeldung:

Bitte wende dich bei Fragen an Dein:e 
Ansprechpartner:in im HR Management. 

8 Wochen 
nach der 
Geburt

Ende des Mutterschutzes (bei Früh- oder 
Mehrlingsgeburten 12 Wochen nach der 
Geburt)

7 Wochen 
vor der 

Elternzeit

Elternzeit

// Informiere deine Führungskraft mind. 7 
Wochen vor der Elternzeit (bei Frauen 
nach der Geburt, innerhalb einer Woche 
danach) schriftlich darüber, inwiefern du 
Elternzeit in Anspruch nehmen möchtest. 

// Bitte gib Folgendes an: 

▪ Beginn/Ende der Elternzeit
▪ Geburtsdatum und Name des Kindes
▪ Bestätigung, dass Kind im eigenen 

Haushalt leben wird
▪ Unterschrift (nicht digital)

// Reiche die Geburtsurkunde des Kindes 
als Nachweis der Elterneigenschaft nach, 
damit wir dir das Geldgeschenk zur Geburt 
zukommen lassen können.

// Elternzeit ist unentgeltlich, Elterngeld 
kann als Familienleistung das fehlende 
Einkommen ausgleichen. 

Elterngeld - zur Beantragung und Beratung kannst du 
dich an die Elterngeldstelle wenden.

Weitere 
Infos

BMFSFJ – Elterngeld, 
ElterngeldPlus und 
Elternzeit

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit--185102
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