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Deine Moglichkeiten im Uberblick

Hochschulpraktikum

Denn Theorie macht Spaf3,
wenn man sie anwenden kann.

// Immatrikuliert (Bachelor/Master) mind. im
3. Bachelorsemester

// 3-6 Monate Zeit: Die Ladnge des Praktikums richtet sich
nach der Studienordnung und ist in Form eines
freiwilligen oder eines Pflichtpraktikums moglich.

// Intensive Einarbeitung und Betreuung durch die
jeweilige Fachabteilung

// Arbeitszeit: 40 h/Woche auf Vertrauensbasis
// Attraktive Vergutung

// Bezahlter Urlaub

Werkstudententatigkeit

Warum auf den Studienabschluss
warten, wenn du vorher schon
Berufserfahrung sammeln kannst?

// Engagement und Interesse an dem Berufsfeld

// Immatrikuliert (Bachelor/Master) mind. im
3. Bachelorsemester

/] Arbeitszeit: 12-20h/Woche wahrend der Vorlesungszeit

// Mind. 6-monatige Verflugbarkeit als Werkstudent:in

// Intensive Einarbeitung
/] Attraktive VergUtung (auf Stundenbasis)
// Bezahlter Urlaub

// Ein tolles Team, das dich in deiner beruflichen
Entwicklung unterstutzt.

Abschlussarbeit

Nach der Pflicht folgt die Kur, denn
das Beste kommt zum (Ab)schluss.

In der Regel vergeben wir Abschlussarbeiten in
Verbindung mit oder nach einem Praktikum bzw. einer
Werkstudententatigkeit.

Ab und zu schreiben wir Abschlussarbeiten auch aus.
Diese findest du dann auf unserem Jobmarkt.

Du mochtest die Welt entdecken
und ein internationales Praktikum
absolvieren? Dann setz dich bitte
direkt mit der Niederlassung im
jeweiligen Land in Verbindung.

Direkteinstieg & Traineeprogramme

Fertig mit dem Studium?

Du hast deinen Abschluss in der Tasche und mdchtest
nun beruflich durchstarten? Dann haben wir da was
fur dich: Bei uns kannst du nach dem Studium in
verschiedenen Unternehmensbereichen direkt
einsteigen oder eines unserer 18-monatigen
Traineeprogramme durchlaufen.

Wir freuen uns auf

deine Online-Bewerbung:
goldbeck.de/karriere



