
Technische
Ausbildung
Dein Einstieg bei GOLDBECK. 

Deine Ausbildung bei GOLDBECK
Eine Ausbildung bei GOLDBECK ist fundiert  
und zukunftsorientiert. Dich erwarten ein hoch- 
modernes Arbeitsumfeld und eine vertrauensvolle 
Unternehmenskultur mit jeder Menge Vorteile:

Umfangreiches 
Seminarangebot

Begrüßungs- &  
Abschlussveranstaltung

Azubi-Events 
& -Projekte

Gewinnbonus 40 Std. / Woche

30 Tage Urlaub

Fahrtkosten zuschuss/
Jobticket

Sport- & 
Fitnessangebote

Büchergeld

Arbeitskleidung &  
Berufsschulmaterial

Attraktives Grundgehalt  
+ 13. Monatsgehalt

Weitere Informationen findest  
du auf unserer Website:  
goldbeck.de/karriere/ 
schuelerinnen/ausbildung

Weihnachtsfeier
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Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien  
in Europa. Wir verstehen Gebäude als Produkte und 
bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design 
über den Bau bis zu Services im Betrieb. Aktuell 
beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 
13.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten bei 
einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro. Unser 
Anspruch „building excellence“ steht dabei für 
Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und 
Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer 
Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.

Standorte: über 100 in Europa

Mitarbeitende: über 13.000

Hast du Fragen? Dann wende  
dich an ausbildung@goldbeck.de.



Deine Möglichkeiten 
im Überblick

Ausbildung bei GOLDBECK

„Ob Baupraktikum, Baustellenbesu-
che oder die Arbeit in anderen 
Abteilungen – man bekommt überall 
spannende Einblicke. Neben der 
Büroarbeit auch mal etwas Prakti-
sches zu sehen, macht mir viel Spaß.“
Annabel – Plauen

„Ich habe mich bewusst für ein großes Unterneh-
men entschieden, da mich die Vielfalt der Pro-
jekte gereizt hat und meine Aufgabenbereiche 
dadurch abwechslungsreich sind. Mal zeichne ich 
Details für die Ausführungsplanung, mal erstelle 
ich Schnitte oder ich bearbeite Visualisierungen, 
um Projekte in „realen“ Bildern darzustellen.“
Dastin – Mannheim

Während deiner Ausbildung zum/r Bauzeichner:in 
arbeitest du mit Architekt:innen und Ingenieur:innen 
zusammen. Du fertigst Zeichnungen für die Ausfüh-
rung unterschiedlicher Gebäude an und lernst, mit 
CAD-Programmen Konstruktionszeichnungen zu 
erstellen. Zudem führst du fachspezifische Berech-
nungen durch. 

Im Bereich Anwendungsentwicklung entwi-
ckelst und programmierst du Softwarelösun-
gen, passt bestehende Anwendungen an und 
testest neue Programme. Du analysierst die 
Anforderungen der Nutzer:innen, setzt diese in 
technische Konzepte um und begleitest den 
gesamten Entwicklungsprozess von der 
Planung bis zur Einführung und Wartung der 
Software. Auch die Dokumentation und 
Schulung der Anwender:innen gehört zu 
deinem Aufgabenbereich.

Im Bereich Systemintegration kümmerst du 
dich um die Installation, Konfiguration und 
Wartung von Hard- und Software, sorgst für 
einen reibungslosen Ablauf der IT-Infrastruktur 
und unterstützt Anwender:innen bei techni-
schen Problemen. Zu deinen Aufgaben 
gehören außerdem die Fehleranalyse, die 
Umsetzung von IT-Sicherheitsmaßnahmen 
sowie die Installation und Pflege von 
Netzwerken.

Als Fachinformatiker:in bist du für die Planung, 
Einrichtung und Betreuung von IT-Systemen und 
Software verantwortlich.

Als technische:r Systemplaner:in arbeitest du mit 
CAD-Programmen. In den verschiedenen  
Fachrichtungen erstellt du entweder Unterlagen für 
Stahl- und Metallbaukonstruktionen, planst Strom- 
und Schaltpläne oder sorgst dafür, dass Luft und 
Wasser an der richtigen Stelle ankommen. 

Standorte: Bielefeld, Düsseldorf, Mannheim, Plauen, 
München, Rosenheim, Engen (Bodensee), Leipzig

Standorte: Bielefeld, Plauen
Standorte: Bielefeld, Düsseldorf, Mannheim, 
München, Plauen, Leipzig

Dauer: 3 Jahre

Dauer: 3 JahreDauer: 3,5 Jahre

          Bauzeichner:in

         Fachinformatiker:in

         Technische:r Systemplaner:in
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Das sagen unsere Azubis

Was erwartet dich?
Während du in deiner Ausbildung vielfältige 
Abteilungen durchläufst, steht dir eine feste 
Ansprechperson zur Verfügung, der/die dich 
auch bei den Prüfungsvorbereitungen unter-
stützt. Als international aufgestelltes, zukunfts-
orientiertes Familienunternehmen haben wir 
den Anspruch alle Azubis und dual Studie-
rende mit erfolgreichem Abschluss zu 
übernehmen.

Übrigens: Für alle Ausbildungsberufe 
benötigst du mindestens einen mittleren 
Schulabschluss (Fachoberschulreife).

Schwerpunkt  

Systemintegration

Schwerpunkt  

Anwendungsentwicklung


