
Traineeprogramme
Dein Einstieg bei GOLDBECK. 

„This is more than a 
trainee program.  
It‘s a melting pot of 
ideas, it‘s cultural 
experience, it‘s a 
learning journey. And 
it‘s supposed to be 
fun. Apply now and if 
things work out:  
Let‘s meet soon!“ 
Jan-Hendrik Goldbeck

Benefits bei GOLDBECK
Als Trainee kannst du dich neben unseren  
zahlreichen Benefits exklusiv auf die folgenden 
Vorteile freuen:

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien  
in Europa. Wir verstehen Gebäude als Produkte und 
bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design 
über den Bau bis zu Services im Betrieb. Aktuell 
beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 
13.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten bei 
einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro. Unser 
Anspruch „building excellence“ steht dabei für 
Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und 
Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer 
Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.

Standorte: über 100 in Europa

Mitarbeitende: über 13.000

/  / Netzwerkevents 
Du bist Teil von nationalen und internationalen 
Netzwerkevents, die dich europaweit vernetzen. 

/  / Traineeprojekte 
Du gestaltest und erarbeitest GOLDBECK Projekte 
in interdisziplinären Traineeteams.

/  / Wir sind für dich da! 
Während des Programms hast du eine:n feste:n 
Mentor:in an deiner Seite, der/die dich in deiner 
fachlichen und persönlichen Entwicklung 
unterstützt.
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Weitere Informationen findest  
du auf unserer Website:  
goldbeck.de/karriere/ 
berufseinsteigende/traineeprogramme

Rahmenbedingungen Die Lebensräume der Zukunft  
ganzheitlich denken – vom Bau bis  
zu den Services 

Modernes Bauen braucht 
Betriebswirtschaft

Eigene Fertigung –  
perfektes System

Start up your international career

Das Traineeprogramm legt den Fokus auf unsere 
zentralen Abteilungen des Controllings, Accountings 
und Treasury, aber auch auf Fragestellungen aus den 
Bereichen Steuern, Recht und der Unternehmens-
entwicklung. Die zentralen Abteilungen sind alle in 
Bielefeld ansässig. Wir ermöglichen dir auch einen 
Aufenthalt an einem anderen GOLDBECK Standort 
in Deutschland oder im Ausland, um dort die  
Prozesse kennenzulernen.  

Im Fokus steht die aktive Mitarbeit im Zentraleinkauf 
sowie im Einkauf unserer Niederlassungen. Darüber 
hinaus durchläufst du weitere Zentralabteilungen 
wie die Rechtsabteilung oder das Prozess- 
management. Die zentralen Abteilungen sind alle in 
Bielefeld ansässig. Wir ermöglichen dir auch einen 
Aufenthalt an einem anderen GOLDBECK Standort, 
um dort die Prozesse kennenzulernen. 

Hier bringst du Bau und Betriebswirtschaft zusammen. 
Das modulare Programm sieht Stationen in allen 
relevanten kaufmännischen Abteilungen vor.   
Das Projekt- und Niederlassungscontrolling sowie das 
Risiko- und Prozessmanagement stehen im Vordergrund.

Als Trainee bei den Real Estate Services lernst du die 
Vielseitigkeit der Dienstleitungen rund um den Lebens-
zyklus einer Immobilie kennen. Folgende Stationen wirst 
du während des Programms durchlaufen:  Facility 
Management, Parking Services, Refurbishment sowie 
Sustainability Consulting und Public Private Partnership.

In unserem internationalen Programm lernst du ver-
schiedene Abteilungen des gesamten Unternehmens 
kennen. Das Programm beinhaltet individuell abge-
stimmte Stationen entlang des Bauprozesses, im kauf-
männischen sowie im technischen Bereich. Unabhängig 
von deinem gewählten Schwerpunkt wird es auf jeden 
Fall international. Du wirst in diesem Programm in drei 
unterschiedlichen Ländern eingesetzt. 

Als Trainee durchläufst du verschiedene Abteilungen 
entlang unserer Produktionsprozesse. Du kannst  
zwischen einem kaufmännischen, technischen und 
werksbezogenen Schwerpunkt wählen. Unabhängig  
vom Schwerpunkt wirst du Einblicke an verschiedenen  
GOLDBECK Standorten erhalten. Darüber hinaus  
ermöglichen wir dir einen Auslandsaufenthalt.

Als Trainee im Hochbau durchläufst du alle Stationen 
entlang der Bauprozesskette – vom Verkauf über die 
Planung bis hin zur Realisierung. Auch der technische 
Einkauf und die Steuerung der kaufmännischen 
Prozesse eines Projektes sind Teil deines modularen 
Programms. 

Kaufmännische Trainees

Schwerpunkt  

Wirtschaftsingenieurwesen / 
Betriebswirtschaft

Schwerpunkt  

Group Finance 

Schwerpunkt  

Einkauf

Real Estate Services Trainees

International Top  
Graduate Program

Production Management 

Hochbau Trainees
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Gemeinsam bauen 
wir das Morgen!

Traineeprogramme bei GOLDBECK

/  / Wen suchen wir 
Bachelor- und Masterabsolvent:innen technischer 
oder kaufmännischer Studiengänge mit über-
durchschnittlichen Studienleistungen

/  / Programmbeginn 
Wir sind bereit, wenn du es bist. Wir legen dein 
Startdatum gemeinsam fest.

/  / Programmdauer 
18-24 Monate je nach Programm

/  / Ablauf 
Modularer Programmaufbau, unterschiedliche 
Abteilungen an verschiedenen Standorten mit 
hoher Vielfalt und Flexibilität. 

/  / Sprachen 
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Das Programm setzt einen überdurchschnitt-
lichen Masterabschluss sowie erste Auslands-
erfahrungen voraus.

Ein weiteres Traineeprogramm ist mit dem  
Fokus auf Prozessmanagement möglich.


