
Communications
Manager (m/w/d)
interne Kommunikation
 
Zunächst befristet auf 1 Jahr

Ort: Bielefeld Job-ID: 10155

Aufgaben
Eigenverantwortliches Recherchieren und Schreiben von
internen News als Teil des zentralen Kommunikationsteams
 
Co-Redaktion der Corporate News unseres Intranets
 
Redaktionelle und organisatorische Mitarbeit am
Mitarbeitermagazin
 
Unterstützung bei der internen Kommunikation in unseren
Werken und Gesellschaften in Europa
 
Beratung unserer internen Stakeholder bei Fragen der
internen Kommunikation
 
Strategische und redaktionelle Unterstützung bei internen
Kommunikationskampagnen
 

Profil
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Bereichen
Kommunikation, Medien, Journalismus oder
Geisteswissenschaften
 
Mehrjährige Jahre Berufserfahrung im Bereich interne
Kommunikation auf Agentur- oder Unternehmensseite
 
Operative Beherrschung aller Textformen der internen
Kommunikation
 
Besonders ausgeprägte Schreibkompetenz und Storytelling-
Fähigkeiten
 
Gutes Gespür für Text-Bild-Kompositionen, idealerweise
Erfahrung in Fotografie
 
Spaß an organisatorischen Aufgaben sowie sorgfältige und
strukturierte Arbeitsweise
 
Eigenverantwortliches Arbeiten im zentralen
Kommunikationsteam
 
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau Dr.
Venjakob.

GOLDBECK GmbH
 Group Marketing and
Communications
Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
 Tel. +49 521 9488 3479
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