GOLDBECK

Facility Manager
(m/w/d) Objekt- und
Kundenbetreuung

Ort: Hamburg

Aufgaben

I Technisches und infrastrukturelles Facility Management /
Gebdudemanagement

I Umsetzung von Sonderleistungen (z.B. Instandsetzungen,
Erneuerungen etc)

I Beauftragung und Koordinierung von Nachunternehmern
I Berichtswesen / Reporting

I Qualifizierte Kundenberatung inklusive technischer
Konzeption

Mehr als nur ein Arbeitgeber

Job-ID: 9788

Profil

I Abgeschlossenes Ingenieurstudium (Bau-/
Wirtschaftsingenieurwesen, Gebaudetechnik, Facility
Management) oder Technikerausbildung mit
entsprechender Qualifikation

I Berufserfahrung im Bereich Elektro- oder
Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen oder Facility
Management wlnschenswert

I Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

| Kommmunikationsstarke, Selbststdndigkeit und
organisatorisches Geschick

| FUhrerschein Klasse B

Entdecken Sie die Vielfalt an Benefits aus den folgenden Kategorien auf unserer Website.
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Onboarding & Karriere

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

GOLDBECK Gebaudemanagement stellt mit den Geschaftsfeldern Facility Management,
Technischer Service und Beratung den optimalen Betrieb sowie die Werterhaltung von

Gewerbeimmobilien sicher.

Urlaub & Flexibilitat
Gesundheit & Nachhaltigkeit

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn Lierke.

GOLDBECK Facility

Services GmbH
Niederlassung Hamburg
Fuhlsbuttler StraBe 29a, 22305
Hamburg

Tel. +49 40 713761-241
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