GOLDBECK

Geschaftsstellenleiter
(m/w/d) im technischen
Facility Management

Ort: Hannover

Aufgaben

I Leitung unserer Geschaftsstelle in Hannover

I Personalfihrung und Weiterentwicklung des FM-Teams vor
Ort

I Vertrieb von FM-Dienstleistungen
I Betreuung der Bestandsobjekte im GroBraum Hannover
I Gestaltung, Verhandlung und Abschluss von Vertragen

I Qualifizierte Kundenbetreuung und Ausbau des
Kundenstammes

I Weiterentwicklung der Schnittstellen zu anderen
GOLDBECK-Gesellschaften

I Profit Center Verantwortung

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.500
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

GOLDBECK Facility Services stellt mit den Geschaftsfeldern Facility Management,
Technischer Service und Beratung den optimalen Betrieb sowie die Werterhaltung von

Gewerbeimmobilien sicher.

Job-ID: 9303

Profil

| Betriebswirtschaftliches
Studium/Ingenieurstudium/Techniker- bzw.
Meisterausbildung oder entsprechende Qualifikation

I Mehrjahrige Erfahrung in der technischen
Immobilienbetreuung oder im Verkauf von FM-
Dienstleistungen

I Erste Erfahrung in der FUhrung von Mitarbeitenden und
mitarbeiterorientierter FUhrungsstil

I Hohes Engagement und Spal3 am weiteren Ausbau unserer
Geschaftsstelle

| Unternehmerisches Denken und Handeln

I Kommmunikations- und Durchsetzungsstarke sowie
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

I Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Karsten
Bennecke.

GOLDBECK Facility

Services GmbH

Fuhlsbuttler StraBe 29a, 22305
Hamburg

Tel. +49 40 713761-250



http://www.tcpdf.org

