GOLDBECK

Grafikdesigner/Medieng
estalter (m/w/d)

zunachst befristet auf 2 Jahre im
Rahmen einer Elternzeitvertretung

Ort: Bielefeld

Aufgaben

I Unterstutzung bei der Gestaltung von interner und externer
Kommunikation

I Konzeptionelle und kreative Gestaltung von Marketing-
Unterlagen (Print und Online) fur unsere GOLDBECK Service
Einheiten

I Enge Zusammenarbeit mit unseren externen Agenturen

I Operative Umsetzung von verschiedenen
Kommunikationsmitteln (Newsletter, Banner, Plakate,
Aufsteller, Beschilderung, Werbemittel uv.m)

I Bildbearbeitung, Retuschen und Farbkorrekturen
I Aufbereitung von Infografiken, Landerkarten, etc.

I Unterstltzung bei der Druckabwicklung

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Job-ID: 9965

Profil

I Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Grafikdesign / visuelle Kornmunikation /
Kommunikationsdesign bzw. vergleichbare Qualifikation
oder eine Ausbildung im Bereich Grafik / Design /
Mediengestaltung

I Mehrjahrige Berufserfahrung (Agentur oder Corporate)

I Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit der Adobe Creative
Cloud und MS Office

I Strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

I Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit in Verbindung mit
schneller Auffassungsgabe

I Hohe Eigeninitiative, Kreativitdt und Loésungsorientierung

I Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Biermann.

GOLDBECK GmbH

Group Marketing and
Communications
Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

Tel. +49 5219488 O
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