GOLDBECK

HR Data Specialist
(m/w/d) - Human

Capital Management
Projekt

zunachst befristet fur ein Jahr

Ort: Bielefeld

Aufgaben

I Mitwirkung am Aufbau der neuen Workday-Strukturen in
enger Zusammenarbeit mit dem Projektteam

I Konzeptioneller Aufbau, Datenaufbereitung und -pflege in
CRM und Workday, insbesondere im Hinblick auf:

I Supervisory Organisations / Manager
Structure (FUhrungskrafte- und Organisationseinheiten-
Strukturen)

[ Cost Centre Structure
| Company Hierarchy
I Location Hierarchy

I Erstellung konsistenter englischer Bezeichnungen fur
Organisationseinheiten

I Pflege paralleler Strukturen und Daten in CRM und
Workday bis zum Go-Live (voraussichtlich Marz 2026)

| Datenqualitatssicherung und konsistente Dokumentation
der Anderungen

I Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen fur verschiedene
Boards inkl. der GeschaftsfUhrung

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Zur UnterstUtzung unseres zentralen HCM-Projekts auf Basis von Workday suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich HR Data & Analytics. Der
Fokus liegt auf dem Aufbau und der Pflege neuer Organisationsstrukturen im Rahmen

umfassender Systemumstellungen.

Job-ID: 9979

Profil

I Abgeschlossenes Bachelorstudium und erste
Berufserfahrungen, idealerweise in
Transformationsprojekten mit Workday oder vergleichbaren
Systemen (ERP, HCM, CRM)

| Gute Kenntnisse in Organisationsstrukturen und HR-
Datenmodellen wlnschenswert

I Gute Excel- und Analysefahigkeiten sowie konzeptionelles
Denken

I Hohe Sorgfalt im Umgang mit Daten, strukturierte und
proaktive Arbeitsweise

I Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch (Wort und
Schrift)

I Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und eine ausgepragte Hands-
on-Mentalitat

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau van
Egmond.

GOLDBECK GmbH

Group Human Resources - HR
Data & Analytics

Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

Tel. +49 (0)521 9488-3085
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