GOLDBECK

HR Project Manager
(m/w/d) Workday Time

Tracking & Absence
Expert

Ort: Bielefeld Job-1D: 10122

Aufgaben Profil

I Einfahrung und Implementierung der Module Absence und I Abgeschlossenes Studium im Bereich
Time Tracking in Workday fur die gesamte GOLDBECK- Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder
Gruppe vergleichbare Qualifikation
I Leitung eines internationalen Projektteams im Workstream I Mehrjahrige Berufserfahrung in unterschiedlichen
LTime & Absence”, um die Implementierung effektiv und Bereichen im HR; sehr gute Kenntnisse in Workday,
termingerecht durchzufthren idealerweise in den Modulen Absence und Time Tracking
I Umsetzung der analysierten bestehenden HR-Prozesse im I Erfahrung im Arbeiten mit internationalen Projektteams

System und Entwicklung von Strategien zur Optimierung

mittels Workday I Analytisches Denkvermagen gepaart mit strategischer

Arbeitsweise
I Sicherstellung der Schulung und UnterstUtzung des Teams

bei der Nutzung I Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und

Englisch
I Konfiguration von Anderungen wahrend der EinfUhrung in
Zusammenarbeit mit unserem Implementierungspartner

I Koordination und Umsetzung von internationalen HR-
Anforderungen im Operating Model nach der EinfUhrung

I Zusammenarbeit mit Local HR, IT und dem externen
Dienstleister

I Durchfuhrung von regelmaBigen Review-Meetings, um den
Fortschritt der Implementierung zu Uberwachen

Uber GOLDBECK Klingt interessant?

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als Dann bewerben Sie sich jetzt
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu online und richten Sie Ihre
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000 Bewerbung bitte an Frau Bendig.
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,

GOLDBECK GmbH

Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit Group Human Resources

Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

inklusive.

GOLDBECK zahlt zu den fuhrenden Unternehmen im europaischen Bausektor. Unsere
Mitarbeiter sind die Grundlage unseres Erfolges. Um die HR-Prozesse weiter zu optimieren,
suchen wir einen engagierten HR-Mitarbeiter (m/w/d) fur die Begleitung

der Implementierung der Module Absence und Time Tracking in Workday.
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