GOLDBECK

HR Referent (m/w/d)
Personalauswahl,

-marketing und
-entwicklung

Ort: Mannheim/Hirschberg a.d.

Job-ID: 10041

BergstralRe, MUnchen

Aufgaben

I Ansprechpartner/in fur Fuhrungskrafte und Mitarbeitende
zu vielfaltigen Personalthemen in enger Abstimmung mit
den verantwortlichen HR Business Partner/innen

I Begleitung des Recruitings inkl. Stellenschaltung,
Auswahlgesprache und Bewerbermanagement

I Steuerung und Durchfuhrung von Messe- und
Hochschulaktivitaten

I Begleitung von On- und Offboarding-Prozessen sowie
Mitentwicklung und Sicherstellung von HR-Standards

I Konzeption und Umsetzung von MaBnahmen zur
Personalentwicklung sowie Mitarbeiterbindung

I Unterstutzung in HR-Projekten mit der Fokussierung auf
die Zielgruppe Handwerk

Mehr als nur ein Arbeitgeber

Profil

I Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Sozial- bzw.
Geisteswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

I Erste Berufserfahrung in der Personalarbeit (z.B. in den
Bereichen Recruiting, Personalmarketing oder
Personalentwicklung)

I Hohe Dienstleistungsorientierung in Verbindung mit
ausgepragter Kommunikationsstarke und einem
verbindlichen Auftreten

I SpaB an der Arbeit in einem dezentralen interdisziplinarem
HR-Team

I Organisationstalent und Lust am eigenverantwortlichen
Arbeiten

Entdecken Sie die Vielfalt an Benefits aus den folgenden Kategorien auf unserer Website.
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Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Urlaub & Flexibilitat
Gesundheit & Nachhaltigkeit

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Nicole
Maronn.

GOLDBECK GmbH

Human Resources

Ummelner StraBe 4-6, Bielefeld
Tel. +49 521 9488 3897
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