GOLDBECK

HR Trainer (m/w/d)
Talentdevelopment in

Voll-/ Teilzeit

mind. 30 Std./Woche

Ort: Deutschlandweit, Bielefeld,

Job-ID: 9364

Frankfurt (am Main), Leipzig,
Mannheim/Hirschberg a.d.

Aufgaben

I Entwicklung, Koordination und Umsetzung von
Personalentwicklungsmaflnahmen mit dem Schwerpunkt
Talententwicklung an unseren europaischen Standorten

I Konzeptentwicklung fur Seminare, Trainings und
Workshops verschiedener Themenschwerpunkte, sowie
deren selbstandige Durchfuhrung

I Erweiterung bestehender Personalentwicklungskonzepte
fUr unterschiedliche Zielgruppen unserer internationalen
Belegschaft

I Bearbeitung individueller Schulungsanfragen und Beratung
der FUhrungskrafte, Mitarbeitenden und (Projekt-)Teams bei
der Wahl geeigneter Lernmethoden und Lernstrategien
sowie Begleitung von Veranderungsprozessen mit
internationalem Bezug

I Beratung der Fach- und Fuhrungskrafte zu ihrer
Talententwicklung

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.500
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Profil

Studium im Bereich (Wirtschafts-) Psychologie,
Sozialwissenschaften, BWL bzw. (Wirtschafts-) Padagogik
mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare
Qualifikation

=

=

Mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich mit
internationalem Bezug hinsichtlich Konzeptionierung und
DurchfUhrung von Personal- und
OrganisationsentwicklungsmafBnahmen

=

Kenntnisse in der Diagnostik sowie ggf. Zusatzausbildungen
im Trainings- , Coaching- oder Mediationsbereich

I Ausgepragte Fahigkeiten im Umgang mit verschiedenen
Stakeholdern im internationalen Kontext

I Sehr gute Prasentations-, Moderations- und
Beratungskompetenz gepaart mit einem souveranen
Auftreten und konzeptionellen Fahigkeiten

I Zuverlassige, eigenstandige und agile Arbeitsweise, speziell
im Umgang mit verschiedenen Arbeitsweisen- und Kulturen

I Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

I Hohe Reisebereitschaft fur regelmaBige Trainings an
unseren europaischen Standorten

Bitte beachten Sie, dass diese Position von verschiedenen
GOLDBECK-Standorten (bundesweit) ausgeubt werden kann.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Effenberger.

GOLDBECK GmbH

Group Human Resources
Talent Management & Training
Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

Tel. +49 521 9488 3900
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