
Kaufmännischer
Mitarbeiter (m/w/d) im
Finanzbereich:
Zahlungsverkehr und
Avalmanagement
 
Voll-/Teilzeit (mindestens 30
Wochenstunden) Ort: Bielefeld Job-ID: 10796

Aufgaben
Durchführung des Zahlungsverkehrs für nationale
Konzerngesellschaften
 
Tägliche Disposition der Bankkonten mit Erstellung eines
Liquiditätsstatusberichts
 
Mitarbeit in Cash Management Projekten; bspw.
Kontoführung, ISO 20022 und neue Systemeinführung
(Treasury-Management-System)
 
Bearbeitung, Überwachung sowie Verwaltung von
nationalen Bürgschaften und internationalen Garantien
 
Beratung der Tochtergesellschaften sowie Abstimmung mit
Banken
 
Überwachung der Avallinien, -kosten und regelmäßige
Berichterstattung
 

Profil
Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
(idealerweise Bank-, Versicherungs- oder Industriekaufleute)
 
Erste Erfahrungen im Bereich Bürgschaftswesen oder Cash
Management vorteilhaft
 
Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-
Programmen
 
Selbstständige, systematische und sorgfältige Arbeitsweise
mit hoher Dienstleistungsorientierung
 
Fließende bis verhandlungssichere Deutsch- und gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als
13.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd.
Euro. Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive. 

Mit maßgeschneiderten Finanzlösungen schaffen wir als Group Treasury das finanzielle
Fundament und unterstützen den erfolgreichen Bau und Betrieb unserer Projekte.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn Wiens.

GOLDBECK GmbH
Group Treasury
Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
Tel. +49 521 9488 4077
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