
Landschaftsarchitekt/
Freiraumplaner (m/w/d)
 

Ort: Chemnitz, Gera, Hof, Plauen Job-ID: 8985

Aufgaben
Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausführungsplanung für
private Freianlagen und Grundstückentwässerungsanlagen
 
Abstimmung mit Genehmigungsbehörden und Erstellung
von Freiraumkonzepten sowie qualifizierten
Begrünungsplänen
 
Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe von
planerischen und gärtnerischen Leistungen an
Nachunternehmer
 
Entwicklung von unternehmensweiten Standardlösungen
für Ausstattung und Begrünung
 
Beratung der GOLDBECK Geschäftsbereiche und deren
Niederlassungen
 
Koordination und Entwicklung von externen Ingenieurbüros
der Landschaftsarchitektur
 
Planung in ACAD CIVIL 3D
 

Profil
Abgeschlossenes Studium der Landschaftsarchitektur
 
Idealerweise Berufserfahrung im Bereich der
Freianlagenplanung (LP1-5)
 
Erfahrungen im Bereich der Entwässerungsplanung sind
wünschenswert
 
Geübter Umgang mit ACAD bzw. einer vergleichbaren
Software
 
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Eigeninitiative
 
Freude an teamorientierter Projektarbeit
 

Als Absolvent erhalten Sie bei uns die Möglichkeit, Ihre im
Studium gewonnenen Kenntnisse in der Praxis umzusetzen.

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Mit viel Entscheidungsfreiraum und Kreativität begleiten unsere Planungsteams die
Projekte von der ersten Idee bis zur Fertigstellung.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Schicker.

GOLDBECK Ost GmbH
Integrale Planung
Zum Bahndamm 18, 08233
Treuen
Tel. +49 37468 69 0
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