
Low Code/No Code
Developer (m/w/d)
BOARD
 

Ort: Berlin-Zentrum, Bielefeld,
Leipzig, Plauen

Job-ID: 9704

Aufgaben
Entwicklung und Implementierung von Low Code/ No Code
Lösungen mit der Planungsplattform BOARD
 
Erstellung von Dashboards und Berichten für verschiedene
Geschäftsbereiche wie Finanzen, Supply Chain und Vertrieb
 
Unterstützung bei der Automatisierung und Sicherstellung
der Qualität sowie Funktionalität von Geschäftsprozessen
mittels Low Code/No Code-Tools
 
Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen zur
Definition spezifischer Anforderungen und zur Erstellung
von Lösungen
 
Support und Weiterentwicklung der Low Code/ No Code
Lösungen
 

Profil
Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
Studium der IT oder ein betriebswirtschaftliches Studium
mit technisch bezogenem Schwerpunkt wie bspw.
Wirtschaftsinformatik
 
Erfahrung mit Low Code/No Code-Plattformen, idealerweise
mit BOARD oder der MS PowerPlatform
 
Kenntnisse in der Datenmodellierung, dem Business
Intelligence und dem anschließenden Reporting
 
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und
Problemlösungskompetenz
 
Gute Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und
Detailorientierung
 
Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden und neue
Technologien zu erlernen
 
Gute Englischkenntnisse
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

\ 

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Ruberg.

GOLDBECK Technologies GmbH
Software Development and
Consulting
 Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
 Tel. +49 521 9488-1129
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