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Aufgaben

Steuerung entlang der Prozesskette des Werks
 
Verantwortlich vom Auftragseingang, der Einplanung der
Produktionskapazität bis zur technischen Fertigmeldung im
ERP System
 
Verantwortlich für die Materialverfügbarkeit,
Materialdisposition und Durchführung des operativen
Einkaufs (für bestimmte Warengruppen) und der
Bestandsverwaltung mittels des vorhanden ERP Systems
 
Übergreifenden Prozessfluss von Arbeitsvorbereitung, ERP
Team und Materialbeschaffung sicherstellen
 
Problemlösung entlang der Prozesse
 
Weiterentwicklung der Werksprozesse
 

Profil
Abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation
 
Fundierte Kenntnisse oder mehrjährige Praxiserfahrung im
Auftragsmanagement, im operativen Einkauf, in der
Produktionsplanung und -steuerung
 
Erfahrung mit einem ERP System notwendig
 
Ausgeprägte Prozess-Lösungs-Kompetenz
 
Fähigkeit zur Mitarbeiterführung und -entwicklung sowie
ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten
 
Sie leiten und führen ca. 14 Mitarbeiter:innen
 
Analytisches Denkvermögen für komplexe Sachverhalte
 
Ausdauer bei der Zielerreichung
 
Englischkenntnisse vom Vorteil
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.500
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive. 

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Norman Genschel.

GOLDBECK Betonelemente
Vöhringen GmbH 
Werner-von-Siemens-Straße 5,
89269 Vöhringen
Tel. +49 7306 35980 4800
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