
Payroll-Specialist
(m/w/d)
 

Ort: Bielefeld Job-ID: 4911

Aufgaben
Sie sind Ansprechpartner:in und Schnittstelle für unsere
Mitarbeitenden und Führungskräfte in allen relevanten
operativen Personalthemen, wie z.B. die Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Zeitwirtschaft und Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsrecht
 
Die Begleitung vom operativen Onboarding bis zum
Ausstieg unserer Mitarbeitenden liegt in Ihren Händen
 
Erstellung der monatlichen Entgeltabrechnung für eine
definierte Business Unit
 
Gemeinsam mit dem gesamten HR-Team fördern und
entwickeln Sie die operativen HR-Themen von morgen
 

Profil
Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung,
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation
 
Berufserfahrung in den operativen HR-Themen wie
z.B. Lohn- und Gehaltsabrechnung bringen Sie mit
 
Gute Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- sowie
Arbeitsrecht
 
Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-
Programmen
 
Mit Ihrer Kommunikationsstärke und Ihrem offenen Wesen,
haben Sie Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen
und Führungskräften
 
In Ihrem Team verfolgen Sie gemeinsame Ziele und bringen
Ihre individuelle Expertise aktiv mit ein
 

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau Dreps.

GOLDBECK GmbH
Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
Tel. +49 521 9488 3900
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