GOLDBECK

Projektleiter HR
Services (m/w/d) -

Internationale Projekte
& Transformation

Ort: Bielefeld

Aufgaben

I Initiilerung, Steuerung und Umsetzung internationaler HR-
Projekte zur Prozessoptimierung sowie Etablierung von
internationalen HR-Services-Standards, um die HR Services
Excellence weiterzuentwickeln

I Erstellung von Projektplanen und -strategien,
Statusberichten und Prasentationen

I Entscheidungsbefugnis Uber Projektmethoden und -tools
sowie Budgetverantwortung innerhalb bestimmter Grenzen

I Verantwortung fur die EinfGhrung neuer HR-
Softwareldésungen (inkl. RFP & Rollout) inklusive Auswahl
und Steuerung von externen Dienstleistern

I Umsetzung von MaBnahmen und Folgeprojekten aus der
EinfUhrung von WORKDAY

I Sicherstellung von Zeit-, Budget- und Qualitatszielen sowie
Risikomanagement

I Change-Management sowie Kommunikation und
Abstimmung mit internen und externen Stakeholdern

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Wir suchen einen engagierten Projektleiter HR Services (m/w/d), der die Planung,
Steuerung und Optimierung von Projekten, Prozessen und Tools in den Fachbereichen
Payroll, Contract Management, Data & Analytics, Group Mobility, Global Mobility und
Benefits unterstltzt. Dein Fokus liegt darauf, bereichsubergreifende und
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Profil

I Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsinformatik, (Wirtschafts-) Psychologie,
Personalmanagement oder vergleichbare Qualifikation

I Zuséatzliche Zertifizierungen im Projektmanagement (z.B.
PMP, PRINCE?) von Vorteil

I Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement im HR-
Bereich sowie Erfahrung im Change-Management und in
der EinfUhrung oder Optimierung neuer HR-Software

I Gute Kenntnisse von HR-Prozessen (Payroll, Contract
Management, HR Data & Analytics) sowie im Bereich
Prozessoptimierung und Digitalisierung

I Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel und
PowerPoint

I Ausgepragte analytische Fahigkeiten, hohe
Problemlésungs- und Entscheidungskompetenz sowie eine
strukturierte, selbststandige Arbeitsweise

I Sehr gute Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten,
um Stakeholder auf verschiedenen Ebenen souveran zu
managen sowie Teamfahigkeit und interkulturelle
Kompetenz

I FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn Julian
Velte-Schernikau.

GOLDBECK GmbH

Group Human Resources - HR
Services

Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

Tel. +49 521 9488 3900
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