
Projektmanager
(m/w/d) Logistik -
Schwerpunkt
Logistikplanung
 

Ort: Bielefeld Job-ID: 8481

Aufgaben
Entwicklung umfassender Logistikkonzepte für unsere
Produktionswerke
 
Durchführung von Layout- und Materialflussplanungen,
insbesondere für Erweiterungen und Neubau von
Produktionswerken
 
Enge Abstimmung mit den angrenzenden Fachbereichen
 
Analyse, Strukturierung und kontinuierliche Verbesserung
aller Logistikprozesse in Bezug auf Zeit, Kosten und Qualität
 
Erstellung von Berichten und Präsentationsunterlagen
 

Profil
Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Logistik oder
eine vergleichbare Qualifikation
 
Mindestens dreijährige Berufserfahrung in der
Logistikplanung, vorzugsweise in einem Unternehmen der
verarbeitenden Industrie
 
Kenntnisse moderner IT-Systeme (ERP, idealerweise AX2012
/ D365, QlikView / Power-BI, TMS) sowie Standardsoftware
 
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit,
verantwortungsbewusste und zielorientierte Denkweise
sowie hohe Kompetenz in der Anwendung von Lean
Management-Methoden in der Logistik
 
Gute Englischkenntnisse (Niveau B2)
 
Bereitschaft zu Dienstreisen im Umfang von 20%
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Die Qualität unserer GOLDBECK-Bau- und Betonelemente wird durch unsere
Mitarbeitenden sowie durch moderne Produktionsanlagen und -prozesse in unseren
Fertigungsbetrieben gesichert.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn
Terraschke.

GOLDBECK Produktions GmbH
Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
Tel. +49 521 9488 1375
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