GOLDBECK

Sustainability Manager
(m/w/d) Corporate

Social Responsibility

Ort: Bielefeld

Aufgaben

I Mitarbeit am Transformationsprozess hin zu einer
nachhaltigen Organisation in allen Dimensionen von
E (Environmental), S (Social) und G (Governance) unter
Einbeziehung der Mitarbeitenden an allen
Unternehmensstandorten

=

Mitarbeit bei der Entwicklung, Durchfuhrung und
administrativen Abwicklung von Projekten des sozialen
Engagements (Corporate Citizenship)

=

UnterstUtzung und Begleitung von Mitarbeitenden bei
Social Days und anderen Aktivitaten des Corporate
Volunteering, inkl. organisatorischer Vor- und
Nachbereitung

=

Mitarbeit im Bereich Corporate Giving inkl. der
Beantwortung von internen und externen Anfragen zu
Spenden, Recherche zu Empfangerorganisationen,
Umsetzung von Spendentatigkeiten sowie begleitender
Kommunikation

=

Marktrecherchen und Analyse von Best Practices im Feld
Corporate Social Responsibility (CSR)

| Unternehmensinterne und -externe Netzwerkarbeit zu
Themen wie CSR, Diversity und Transformation

Il Erstellung von professionellen Prasentationen und anderen
Kommunikationsformaten

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.500
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Als eines der groBten Bauunternehmen Europas tragen wir besondere Verantwortung, uns
dem Klimawandel entgegenzustellen und soziale Verantwortung zu Ubernehmen — far
unsere Kund:innen, unsere Mitarbeitenden sowie die Gesellschaft insgesamt. Zu diesem
Zweck bauen wir ein zentrales Nachhaltigkeitsteam auf, das die Entwicklung hin zu einem
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Profil

I Erfolgreich abgeschlossenes Studium/Ausbildung mit
Bezug zu Nachhaltigkeitsmmanagement, Wirtschaft,
Kommunikation oder Gesellschaftswissenschaften oder
vergleichbare Qualifikationen

I Erste relevante Erfahrungen im Bereich Nachhaltigkeit,
Projektmanagement und/oder Kommunikation, bevorzugt
in einem Unternehmen oder einer anderen grofRen
Organisation aus den Sektoren Non-Profit, Wissenschaft,
Politik, Medien/Kommunikation

I Sicherer Umgang mit MS Office sowie gangiger
Prasentations-Software

I Eigenstandiges und zuverlassiges Arbeiten bei gleichzeitig
hoher Teamfahigkeit

I Freude an Organisation, Netzwerkarbeit und
Kommunikation sowie Social-Media-Affinitat von Vorteil

I Hohe Motivation, etwas zu bewegen, mit viel Freude an
Nachhaltigkeitsthemen gepaart mit Hands-On-Mentalitat

I Verhandlungssichere Deutschkenntnisse zwingend
erforderlich, erganzt durch gute englische Sprachkenntnisse
sowie interkulturelle Kompetenz

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau
Duncker.

GOLDBECK GmbH
Ummelner StraBe 4-6, 33649
Bielefeld

Tel. +49 160 3498633
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