
Team Lead
Commissioning (m/w/d)
Data Center
 

Ort: Frankfurt (am Main) Job-ID: 10892

Aufgaben
Als Team Lead (m/w/d) unseres Commissioning Teams in der
Niederlassung in Frankfurt steuern Sie Aufgaben proaktiv,
vermitteln unsere Ziele und Vision und agieren als Vorbild für
Ihr Team. Ihre verantwortungsvollen Aufgaben umfassen im
Wesentlichen:

Inbetriebnahme-/ Commissioning-Prozesse bei Data Center
Projekten: Sie planen, steuern und überwachen gemeinsam
mit Ihrem Team den gesamten Commissioning Prozess
nach anerkannten Standards von der Planungsphase über
die Bauausführung bis zur finalen Projektübergabe
 
Aufbau eines systematisierten Commissioning Konzeptes:
Sie entwickeln zusammen mit Ihrem Team detaillierte
Commissioning-Pläne, Prüfprotokolle, Testprozeduren und
Methodenstatements für alle gewerkeübergreifenden
Systeme
 
Gewerkeübergreifende Koordination: Sie sind die zentrale
Schnittstelle zwischen Bauprojektleitung, Fachplanern,
Generalunternehmern, Systemintegratoren und dem
späteren Betriebsteam. Sie koordinieren alle Gewerke (z.B.
elektrische Versorgung, Kühlung, USV, Brandschutz,
Building Management System (BMS))
 
Durchführung und Überwachung von Tests: Sie begleiten
und steuern die funktionsbezogenen Tests (z.B. Factory
Acceptance Test), integrierten Systemtests und
performance-basierten Tests gemeinsam mit Ihrem
Team und sorgen für eine lückenlose Dokumentation
 
Risiko- und Fehlermanagement: Sie identifizieren frühzeitig
Risiken, Abweichungen und Mängel und initiieren und
verfolgen Korrekturmaßnahmen bis zur vollständigen
Behebung
 

Profil
Abgeschlossenes technisches Studium (z.B.
Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Gebäudetechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen) oder abgeschlossene
Berufsausbildung als Techniker oder eine vergleichbare
Qualifikation
 
Mehrjährige, nachgewiesene Berufserfahrung in der
Projektleitung, speziell im Commissioning von kritischen
Infrastrukturen, idealerweise Rechenzentren oder
Hochverfügbarkeitsumgebungen
 
Umfassendes technisches Verständnis aller relevanten
Rechenzentrumssysteme: Elektrische Systeme
(Mittel-/Niederspannung, USV, Generatoren), Kühlung
(Kaltwasser-, Freikühlsysteme), BMS, Brandmelde- und
Löschsysteme
 
Erfahrung mit Commissioning-Standards und Methodiken
(z.B. ASHRAE Commissioning Guideline) sowie mit
relevanten Normen (z.B. VDE, LEED, DIN EN 50600, BSI)
 
Ausgeprägte Leadership-Qualitäten, hohe
Durchsetzungsfähigkeit und exzellente kommunikative
Fähigkeiten, um komplexe technische Sachverhalte
verständlich zu vermitteln
 
Strukturierte, analytische und lösungsorientierte
Arbeitsweise auch unter Zeitdruck und bei parallel
laufenden Projekten
 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. B1)
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Wir denken Rechenzentren neu, systematisiert und nachhaltig. Werden Sie Teil des Teams
und gestalten Sie unser Geschäftsfeld Data Center bei GOLDBECK mit. Bringen Sie Ihre
Erfahrung ein und profitieren Sie von einer innovativen und offenen Atmosphäre sowie von
einer lernenden Organisation.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Julian Roros.

GOLDBECK DC Germany GmbH
Amelia-Mary-Earhart-Straße 15
60549 Frankfurt am Main
 +49 (69) 950903 851
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