GOLDBECK

Team Lead Design
(m/w/d) Data Center

Ort: Frankfurt (am Main)

Aufgaben

I FGhrung des Planungsteams fur den Data Center Bereich

I Unterstutzung bei der Entwicklung und des weiteren
Aufbaus des Teams am Standort sowie die Organisation der
Einarbeitung neuer Mitarbeitender

I Fachliche und persénliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden

| Kapazitats-/Mitarbeitereinsatzplanung, auch in
Abstimmung mit Fachbereichsleitern und Fachbetreuern

I Budgetplanung fur das Planungsteam in Abstimmung mit
der Abteilungsleitung

I Fachkompetente Beratung, technische Klarung und
Optimierung bis zur Abnahme durch unseren Kunden

I Kontinuierliche Verbesserung der Planungsprozesse
hinsichtlich Effizienz, Qualitat und Wirtschaftlichkeit

I Gesamtverantwortliche Leitung und Koordination interner
Fachbereiche sowie externer Planungsburos

Uber GOLDBECK

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immmobilien in Europa. Wir verstehen Gebaude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design Uber den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen mehr als 13.000
Mitarbeitende an Uber 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von Uber 6,3 Mrd. Euro.
Unser Anspruch ,building excellence"” steht dabei fUr Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit

inklusive.

Wir denken Rechenzentren neu, systematisiert und nachhaltig. Werden Sie Teil des Teams
und gestalten Sie unser Geschaftsfeld Data Center bei GOLDBECK mit. Bringen Sie Ihre
Erfahrung ein und profitieren Sie von einer innovativen und offenen Atmosphare sowie von

einer lernenden Organisation.

Job-ID: 10893

Profil

I Abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur oder
des Bauingenieurwesens

I Einschlagige Berufserfahrung in der Planung (bevorzugt in
den Leistungsphasen 5-7) sowie idealerweise erste
FUhrungserfahrung

I Know-how in der Planung und Steuerung von
Hochbauprojekten, bevorzugt im Bereich Data Center oder
schlUsselfertiger Gebaude

I Kenntnisse Uber BIM-Planungsmethoden, sowie erste
Erfahrungen im Bereich LEAN Management

I Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, die
durch die Entwicklung eigenstandiger Losungsstrategien
gepragt ist

I Uberzeugende und zielorientierte Kommunikation

I Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit sowie am
gemeinsamen Projekterfolg

I FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse mind. Bl

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre

GOLDBECK DC Germany GmbH
Amelia-Mary-Earhart-StraBe 15
60549 Frankfurt am Main

+49 (69) 950903 851

Bewerbung bitte an Julian Roros.


http://www.tcpdf.org

