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Metallbau
 

Ort: Plauen Job-ID: 9956

Aufgaben
Führung und Motivation eines Produktionsteams mit Fokus
auf Qualität, Klarheit und Teamgeist
 
Verantwortung für die termingerechte, effiziente Fertigung
von Metallbauteilen (Fenster, Türen und Fassaden) unter
Nutzung unserer ERP- und Softwarelandschaft
 
Sicherstellung hoher Qualitätsstandards durch
Prozessüberwachung und gezielte
Verbesserungsmaßnahmen
 
Umsetzung von Arbeitsschutz und Sicherheitsrichtlinien
sowie Durchführung von Unterweisungen
 
Initiierung von Optimierungen zur Steigerung von Effizienz
und Produktqualität
 
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und aktive
Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung
 

Profil
Meister- oder Technikerausbildung sowie Erfahrung in der
Produktion und Mitarbeiterführung
 
Sicher in der Kapazitätsplanung von Personal und
Maschinen
 
Versiert im Umgang mit ERP-/PPS-Systemen und Office-
Software
 
Verantwortungsbewusst, strukturiert und engagiert – mit
Blick für Entwicklung und Vielfalt
 
Kommunikationsstark mit einem Führungsstil, der
Vertrauen schafft und Orientierung gibt
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Die Qualität unserer GOLDBECK-Bau- und Betonelemente wird durch unsere
Mitarbeitenden sowie durch moderne Produktionsanlagen und -prozesse in unseren
Fertigungsbetrieben gesichert.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau Müller.

GOLDBECK Bauelemente Treuen
GmbH
Werk Treuen - Metallbau
Zum Bahndamm 18, 08233
Treuen
Tel. +49 37468 69 0
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