
Trainees (m/w/d) im
Hochbau
 

Ort: Bochum, Dortmund,
Düsseldorf (Monheim am Rhein),
Duisburg, Köln (Hürth)

Job-ID: 9279

Aufgaben
Sie sind Teil unserer interdisziplinären Teams und arbeiten
aktiv in den jeweiligen Einheiten mit
 
In unserem Traineeprogramm gewinnen Sie einen
Gesamtüberblick über die Abteilungen entlang der
gesamten Bauprozesskette:

Bau- und Projektleitung
 
Betriebswirtschaft und Technischer Einkauf
 
Kalkulation und Verkauf
 
Planung und Gebäudemanagement
 

 
Sie haben die Möglichkeit, das Traineeprogramm aktiv
mitzugestalten und inhaltliche Schwerpunkte zu setzen
 
Bei uns erhalten Sie eine individuelle Einarbeitung und
übernehmen vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben
 
Während des Programms werden Sie bei Ihrer persönlichen
und fachlichen Entwicklung von erfahrenen Mentor:innen
begleitet
 

Profil
Sie haben Ihr Studium der Architektur, des
Bauingenieurwesens, des Wirtschaftsingenieurwesens (Bau)
oder der Technischen Gebäudeausrüstung
(Versorgungstechnik oder Elektrotechnik)
überdurchschnittlich abgeschlossen
 
Sie haben bereits vielfältige Praktika im Bauwesen absolviert
 
Idealerweise verfügen Sie bereits über eine handwerkliche
Ausbildung
 
Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen von Vorteil)
 
Ihr sicheres Auftreten, Ihre Kommunikations- und
Durchsetzungsstärke sowie Ihr Organisationstalent
zeichnen Sie aus
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Im Rahmen unseres 18-monatigen Traineeprogramms erhalten Sie von Beginn an
abwechslungsreiche und verantwortliche Tätigkeiten und legen so den Grundstein für Ihre
Karriere bei GOLDBECK. In einer motivierenden Arbeitsatmosphäre absolvieren Sie ein
intensives Einarbeitungsprogramm mit vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten. Ihr
Einsatz erfolgt in verschiedenen Abteilungen und Niederlassungen im Rhein-Ruhr-Gebiet
der GOLDBECK West GmbH.
Lernen Sie die vielseitigen Aufgabenbereiche an ausgewählten Standorten der
Regionalgesellschaft West kennen! Nach erfolgreichem Abschluss des Programms haben
Sie die Möglichkeit, eine attraktive und herausfordernde Tätigkeit mit Karriereperspektive
in einer Einheit der GOLDBECK West GmbH zu übernehmen.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn Klee.

GOLDBECK West GmbH
 Rheinpromenade 4
40789 Monheim
Tel. +49 2173 94458 0
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