
Werkstudent (m/w/d)
Entwicklung
Bausysteme
 
20-40 Stunden/Monat

Ort: Plauen Job-ID: 6121

Aufgaben
Unterstützung bei der Weiterentwicklung der vorhandenen
Produkte und Bausysteme in Abstimmung mit
Entwicklungsingenieuren, Fachabteilungen und
Produktmanagern
 
Erstellung von Dokumentationen und Ausarbeitungen
 
Anfertigung von Auswertungen und Erhebung von
statistischen Daten
 
Mitarbeit bei der Entwicklung, Etablierung, Dokumentation
und Bekanntmachung technisch und ökonomisch
ausgereifter Systemlösungen
 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich Ihre Arbeitszeit aufgrund der
Möglichkeit des mobilen Arbeitens in Absprache mit dem
Fachbereich flexibel einteilen können.

Profil
Seit mehreren Semestern gute Leistungen im Studium der
Architektur, dem Bauingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation
 
Begeisterung für eine abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der
wir gemeinsam neue Herausforderungen angehen
 
Interesse an der Entwicklung neuer technologischer
Lösungen und Verbesserungen
 
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
 
Selbstständige, projekt- und zielorientierte Arbeitsweise
 
Engagement, Kommunikationsstärke und Teamgeist

 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 13.000
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive.

Die (Weiter-)Entwicklung von Produkten unter Berücksichtigung aktueller Trends und
Innovationen ist die Basis für unseren künftigen Geschäftserfolg.

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Herrn Suplie.

GOLDBECK GmbH 
 Innovation, Produkte, Systeme      
           
Ummelner Straße 4-6, 33649
Bielefeld
Tel.+49 37468 69-6647
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