
Werkstudent (m/w/d)
oder Praktikant (m/w/d)
für den Bereich
Innovationen & Startups
 
mind. 15 Std./Woche als
Werkstudent (m/w/d) / mind. 3- 6
Monate als Praktikant (m/w/d)

Ort: Mannheim/Hirschberg a.d.
Bergstraße

Job-ID: 9333

Aufgaben
Mitarbeit in aktuellen Innovationsprojekten
 
Durchführung von Recherchen zu Innovationsthemen und
Trends
 
Analyse von Technologien und Startups in den Bereichen KI,
Robotik, alternative Baumaterialien u.v.m.
 
Unterstützung der Innovationsmanager und
Entwicklungsingenieure bei Datenpflege,- auswertung und
-aufbereitung
 
Kommunikation und Korrespondenz mit Fachbereichen
und externen Dienstleistern
 
Unterstützende Durchführung von Projektaufgaben und
Teilnahme an Teambesprechungen
 

Profil
Studium im Bereich Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)
oder Wirtschaftswissenschaften im fortgeschrittenen
Semester
 
Hohe Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und
dynamische Themengebiete
 
Affinität für innovative Themen und Startups
 
Versierter Umgang mit MS Office, insbesondere PowerPoint
und Excel
 
Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise
 
Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit, gepaart
mit Engagement und Eigeninitiative
 
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Über GOLDBECK
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als
Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu
Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen mehr als 12.500
Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,4 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen,
Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit
inklusive. 

Klingt interessant?

Dann bewerben Sie sich jetzt
online und richten Sie Ihre
Bewerbung bitte an Frau Straub.

GOLDBECK Technologies GmbH
Innovation, Produkte, Systeme -
Team Innovation
Goldbeckstraße 7
69493 Hirschberg a.d. Bergstraße
Tel. +49 6201 8777 5491
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